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Sivistys- ja hyvinvointitoimialan uutiskirje lokakuu 2024

Sivistysjohtajan
terveiset

Tervetuloa lukemaan ensimmaista
sivistys- ja hyvinvointitoimialan
uutiskirjetta! Talla kirjeelld haluamme
pitda toimialan tydntekijat ajan tasalla
siita, mita sihyssa tapahtuu ja nain
kehittda sisaista tiedonkulkuamme ja
viestintaamme. Uutiskirjeesta l0ydat
tietoa ajankohtaisista asioista ja naet,
mita kaikkea toimialallamme tapahtuu.
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Uutiskirje ilmestyy jatkossa muutaman

kerran vuodessa ja saat sen Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen
sahkopostiisi. Kirje tallennetaan myds

Myllyyn sivistys- ja hyvinvointitoimialan etusivulle, josta sita voi lukea my6s muu
henkildsto.

Huomioita toimialan ensi vuoden talousarviosta

Kunnan ensi vuoden talousarvio hyvaksytaan valtuuston kokouksessa
marraskuussa.


https://nurmijarvi.creamailer.fi/email/67179c626e4b7

Talousarvioesityksessa on sivistys- ja hyvinvointitoimialan osalta huomioitu
lahiaikoina lainsaadannossa tapahtuvat muutokset. Perusopetukseen lisataan kolme
vuosiviikkotuntia opetusta alakoulun puolelle, varhaiskasvatuspalveluissa lisataan
sosionomien maaraa ja kotoutumispalveluihin tulee uusi kotoutumisohjaajan virka.

Erillisten valtionavustusmaararahojen pienentyessa on esitetty
koulunkaynninohjaajien maaran lisdamista koulutuspalveluissa.
Varhaiskasvatuspalveluissa vahvistetaan johtamista perustamalla
varhaiskasvatuksen apulaisjohtajien vakansseja. Kuntatalouden tiukentuessa ei ole
kuitenkaan leikattu varsinaisesta toiminnasta, vaan haluttu sailyttaa se nykyisella
tasolla.

Investointiohjelmassa on Iahivuosina useampia uusia tai peruskorjattavia koulu- ja
paivakotirakennuksia. Nain saadaan turvallisia ja toimivia tiloja varhaiskasvatukseen,
esi- ja perusopetukseen seka myds lukiokoulutukseen.

Hyvinvointityo toimialalla

Eri-ikdisten kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on meidan kaikkien tyén perusta.
Siksi hyvinvointityd on nostettu esille usealla eri tavalla toimialan ja tulosalueiden
toiminnassa. Hyvinvointityon kehittamiseen on valmisteltu hankkeita, joissa on
mukana useampia toimialan tulosalueita. Naista hankkeista on Iahtenyt kayntiin
Hyvaa liikkeelld - hankekokonaisuus, joka koulutus- seka liikunta- ja
hyvinvointipalvelujen yhteishanke. hanke kohdistetaan koulujen hyvinvointityon
tukemiseen.

Kestavakasvatus huomispaivan ymparistokasvatusta

Kunnassa on valmisteltu ymparisto- ja ilmasto-ohjelmaa. Toimialalla on korostettu
ohjelman valmistelussa kestavyyskasvatusta. Kaytannon tekoina
kestavyyskasvatuksessa on tietoisuuden ja osallisuuden vahvistaminen niin lasten ja
nuorten kuin esihenkildiden ja henkildstdn osalta koulutusten, erilaisten tilaisuuksien
ja opetuskokonaisuuden "kestavyyskasvatuksen portaat” mallin avulla.
Kestavyyskasvatus nakyy jo meilla nyt. Varhaiskasvatuksessa on lahdetty
edistamaan Vihrea lippu -toimintaa. Samoin on valmisteltu koulutusta tukemaan
henkiléston osaamisen kehittamista. Nyt on mahdollisuus osallistua pitkdkestoiseen
ymparistokasvattaja-koulutukseen. Tassa uutiskirjeessa on myds tarkempaa tietoa
koulutuksesta.

Nurmijarvi 250 vuotta

Nurmijarvi juhlii ensi vuonna 250-vuotistaivaltaan erilaisin tapahtumin. Naista loytyy
tietoa kotisivuilta juhlavuoden sivuilta. Juhlavuoden on myos tarkoitus nakya
toimialan yksikdiden ja tulosalueiden toiminnassa. Tulosalueilla on valmisteltu
erilaisia teemoja ja tapahtumia juhlavuoteen. Teillda on myds mahdollisuus huomioida
yksikoiden toiminnassa juhlavuotta teille sopivilla tapahtumilla. Toivon, etta
juhlavuosi nakyy vahvasti toimialalla.

Hyvaa syksya kaikille!
Tiina Hirvonen



Sihyn sisainen viestinta uudistuu!

Sihyn sisainen uudistuu ja keskidssa ovat avoimuus ja kaytettavyys. Kevaan 2023
henkiléstokyselyn ja esihenkildiltapaivan arvioinnin tulokset toivat esiin tarpeen
kehittaa toimialan sisaista viestintaa. Taman pohjalta laadittiin kattava
suunnitelma, joka esiteltiin esihenkildiltapaivassa kevaalla 2024.

Sihyn uutiskirje

Sihyn uutiskirje pitaa kaikki kunnan
tyéntekijat ajan tasalla siita, mita
Sihyssa tapahtuu. Tama ensimmainen
kirje on siis yksi kehittamisteko kohti
parempaa sisaista viestintaa.

Sisaisen viestinnan ohjeet tutuiksi

Jokaisen tyontekijan on tarkeaa tuntea ja hallita kunnan sisdisen viestinnan ohjeet.
Taman tueksi esihenkildille laaditaan perehdytys- ja tukimateriaalia.

Myllyn sivujen uudelleenjarjestely

Myllya jasennetaan uudelleen Sihyn osalta, jotta kaytettavyys paranee ja sivuista
tulee entista kayttajaystavallisemmat. Tavoitteena on, ettd me kaikki |l6ydamme
Myllyn tiedonldhteena. Myllyssa sihyn sivut

Viestinnan koulutukset 2024 ja 2025

Sihyn koulutussuunnitelmassa vuosille 2024 ja 2025 on viestinnan koulutuksia,
jotka kattavat asiakaspalveluviestinnan, brandiviestinnan ja kriisiviestinnan.

Koulutustarjotin ja sahkoinen ilmoittautuminen

Sihyn ja tulosalueiden koulutukset kootaan yhteiselle “koulutustarjottimelle”, ja
sahkodinen ilmoittautuminen otetaan kayttédn loppuvuonna 2024. Tama helpottaa
koulutuksiin osallistumista ja parantaa niiden nakyvyytta.

Hyvat Kaytannot Nakyviksi

Hyvaksi havaitut sisaisen viestinnan kaytannot ovat tarkead tehda nakyviksi ja
jakaa yhteisesti. Onko sinulla tiedossa viestintateko, jonka voit jakaa
tydkavereillesi ja ndin edistaa sisaista viestintaa ja sita kautta vaikuttaa
positiivisesti yhteisen tyon sujumiseen?


https://nurmijarvikunta.sharepoint.com/:u:/r/sites/tuki/SitePages/Sisaisen-viestinnan-pelisaannot.aspx?csf=1&web=1&e=Y47e2X
https://nurmijarvikunta.sharepoint.com/:u:/r/sites/kunta/SitePages/Sivistys--ja-hyvinvointitoimiala.aspx?csf=1&web=1&e=mN18b9

Koulutuspalveluiden
suunta lukuvuosille
2024-2027

Koulutuspalveluiden lukuvuosien 2024-
2027 strategiseksi suunnaksi eli
keihaankarjeksi on valittu hyvinvointi.

Koulutuspalveluissa tavoitteena on
seuraavan kolmen lukuvuoden aikana
rakentaa ja kehittaa kouluihin lasten ja
nuorten hyvinvointia edistavaa

toimintakulttuuria, jolla lisataan oppilaiden kouluviihtyvyytta, parannetaan
oppimistuloksia ja ehkaistaan koulupoissaoloja seka syrjaytymista. Tulosalueella
maaritellyn strategisen suunnan avulla johdetaan tulosalueen yksikot
kohdentamaan omat yksikkdkohtaiset tavoitteensa hyvinvointi-keihaankarjen
mukaiseksi.

Kehittamistyon tueksi toimialallamme on aloitettu koulutuspalveluiden ja liikunta- ja
hyvinvointipalveluiden yhteinen Hyvaa liikkeelld -kehittamiskokonaisuus.
Kehittamiskokonaisuutta edistavat lokakuussa aloittaneet kaksi alueellista
hyvinvointipedagogia ja yksi Move!-tsemppari.

Henkiloston
hyvinvointia
vahvistetaan
varhaiskasvatus-
palveluissa

Varhaiskasvatuspalveluissa on nostettu vuosien 2024 ja 2025 kehittamistyon
punaiseksi langaksi tyohyvinvoinnin vahvistaminen. Varhaiskasvatuksen
henkiloston tydssa jaksaminen, rekrytoinnin haasteet seka henkildston pito- ja
vetovoimatekijat ovat olleet valtakunnallisella tasolla viime vuosina runsaasti
esilla. Nurmijarvella olemme paattaneet tehda parhaamme henkildston
tyohyvinvoinnin vahvistamiseksi.

Tyohyvinvoinnin kehittdmistydn sisaltéihin suunnitteluvaiheessa ovat osallistuneet
varhaiskasvatuspalveluiden esihenkildt ja henkildstd seka henkildstopalveluista
tyOhyvinvointipaallikkd Tiina Nurmi ja tydsuojeluvaltuutettu Raili Leivo.
Kehittamistyon eteneminen kuvataan konkreettisesti kuukausittain
varhaiskasvatuspalveluiden johtotiimin muistion yhteydessa. Muistiot ovat
luettavissa Myllyssa Varhaiskasvatuksen johtotiimin pdytakirjat.



Keskustelua yllapidetaan lisaksi saanndllisesti paivakodeissa ja muissa
varhaiskasvatuksen toimipaikoissa tydhyvinvoinnista, sen vahvistamisesta seka
jokaisen tydntekijan omasta roolista ty6hyvinvoinnin yll&pitajana.

Uusina tydhyvinvointia vahvistavina seka sairauspoissaoloja vahentavana
toimenpiteena on mm. uudistettu yhteistyon toimintamalli tydterveyshuollon
kanssa. Uuden toimintamallin myoéta kdydaan jatkossa nelja kertaa vuodessa
poissaolo- ja asiantuntijatydryhmissa lapi henkildstén poissaoloja ja niiden syita
seka sovitaan konkreettisia jatkotoimenpiteita. Uusi toimintamalli on jo
alkuvaiheessaan osoittautunut toimivaksi ja vaikuttavaksi toimenpiteeksi.

Koulutus- ja
varhaiskasvatuspalveluiden visiotyo
katsoo tulevaisuuteen

Nurmijarven kunnan koulutuspalvelut ovat tehneet pitkajanteista visioty6ta jo
kymmenen vuoden ajan. Tyon tuloksena on rakennettu visiota siita, millaista
tulevaisuuden koulunkaynnin pitaisi olla. Nyt valmistunut kolmas visioversio on
toteutettu yhteistydssa varhaiskasvatuspalveluiden kanssa. Visiotyoryhman
sloganina on Nurmijarvi - Lapsen paras mahdollinen tulevaisuus.

Visio nostaa esiin kysymyksia siita, mita taitoja taman paivan varhaiskasvatuksessa
ja koulussa tulisi opettaa tulevaisuuden tarpeita silmalla pitaen. Visiossa siirrytaan
oppimisen nakdkulmasta sisallésta taitoihin, jolloin painotetaan muun muassa
ongelmanratkaisutaitoja, hyvinvointitaitoja, vuorovaikutustaitoja, kriittista ajattelua,
sinnikkyytta ja unelmointia.

Visio nostaa esiin kysymyksia siita, mita taitoja taman paivan varhaiskasvatuksessa
ja koulussa tulisi opettaa tulevaisuuden tarpeita silmalla pitaen. Visiossa siirrytaan
oppimisen nakdkulmasta sisallésta taitoihin, jolloin painotetaan muun muassa
ongelmanratkaisutaitoja, hyvinvointitaitoja, vuorovaikutustaitoja, kriittista ajattelua,
sinnikkyytta ja unelmointia.

Suopolun tupa
osaksi liikunta- ja
hyvinvointipalvel
uita

Kunnan kohtaamispaikka, Suopolun
tupa, siirtyi vuoden 2024 alusta osaksi
lilkunta- ja hyvinvointipalveluiden

toimintaa. Kohtaamispaikka toimii Suopolun tuvalla, Klaukkalassa, maanantaina ja
tiistaina. Suopolun tupa on osa hyvinvointialueen alueellista perhekeskusverkostoa,



https://www.nurmijarvi.fi/koulutus-ja-varhaiskasvatuspalveluiden-visiotyo-katsoo-tulevaisuuteen/

jonka tavoitteena on vahvistaa lasten ja perheiden osallisuutta, vuorovaikutusta ja
voimavaroja seka tukea perheiden hyvaa arkea, yhteisollisyytta ja hyvinvointia.
Toimintaa kohdennetaan pikkuhiljaa myds enenemassa maarin ikadihmisiin
tavoitteena vahvistaa monisukupolvisia kohtaamisia.

Kohtaamispaikkatoiminnassa ovat mukana, kunnan vapaa-ajanpalveluiden lisaksi,
muun muassa hyvinvointialueen jalkautuvat palvelut, seurakunta seka eri
jarjestotoimijat. Tuvalla kokoontuvat myds ulkomaalaistaustaisille kohdennettu
Luetaan yhdessa -lukupiiri, ikdihmisten tasapainokurssi ja Ikaihmisille suunnattu
Olohuone-hankkeen saunaklubi.
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\ hyvan mielen
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palvelut

Nurmijarven kirjastoissa jarjestetaan
virkistavaa ohjelmaa syksyn
harmaimpaan hetkeen. Hyvan mielen
marraskuu tarjoaa tietoa mielen
hyvinvoinnista, liikkuntaneuvontaa,
rentoutushetkia, musiikkia seka ripauksen taikaa.

Marraskuussa Rajamaen kirjastossa harjoitetaan tietoista lasnaoloa, ja ohjattu
Mindfulnessia marraskuulle -tunti pitaa sisallaan hengitysharjoituksia ja kehon
rentoutusta. Paakirjastossa koko perheen taikashow’ssa mahdoton muuttuu
mahdolliseksi ja taikuus kasinkosketeltavaksi.

Hyvan olon paivaa vietetaan 16.11. paakirjastossa. Paivan aikana jarjestetaan mm.
avoimia lilkkuntahetkia, lilkkuntaneuvontaa ja satutuokioita. Paiva toteutetaan
yhteistydssa Nurmijarven Liikuntapalveluiden kanssa. Kaikki tapahtumat ovat
maksuttomia.

Tekemisen
tukena

Onko kysyttavaa
jatehuollosta?

Kysyttavaa jatehuollosta kunnan
tiloissa? Vastaus saattaa loytya
Myllysta!


https://nurmijarvikunta.sharepoint.com/:u:/r/sites/tuki/SitePages/J%C3%A4tehuolto-kunnan-tiloissa.aspx?csf=1&web=1&e=ylcSKB
https://nurmijarvikunta.sharepoint.com/:u:/r/sites/tuki/SitePages/J%C3%A4tehuolto-kunnan-tiloissa.aspx?csf=1&web=1&e=ylcSKB
https://nurmijarvikunta.sharepoint.com/:u:/r/sites/tuki/SitePages/J%C3%A4tehuolto-kunnan-tiloissa.aspx?csf=1&web=1&e=ylcSKB
https://www.nurmijarvi.fi/teemasivut/tiedotuslehti/nurmijarvi-lehti-3-2024/kirjasto/hyvaa-mielta-marraskuuhun-kirjastosta/

Tana syksyna paivakodit saavat uusia lajitteluastioita sisatiloihin. Aloitamme
paikoista, joissa on ekotukitoimintaa. Kiertokapula selvittaa talla hetkella,
kannattaako alueellamme aloittaa pakkausjatteiden monilokerokerays.
Kerays alkaisi vuoden 2025 lopulla. Monissa pienissa yksikdissa tama voisi
olla hyva tapa saada myds muovipakkausten kerays vauhtiin!

Mika fiilis jai tyopisteesi
sisailmasta?

Tilakeskus toivoo palautetta
kiinteistdjen sisailmasta ja oletkin ehka
huomannut oven pielissa
sisailmatarroja. Niissa olevan QR-koodin
avulla voit helposti antaa palautetta ja
kertoa, mika fiilis jai tyopisteesi
sisailmasta.

Palautteen jattdminen on nopeaa ja
helppoa, silld menetelma ei vaadi
sovelluksen lataamista tai kirjautumista
mihinkaan jarjestelmaan. Tarvitset vain
alypuhelimen ja QR-koodin lukijan. QR-
koodin lukija voi olla oma ohjelmansa
puhelimessasi tai joskus se pitaa
aktivoida asetusten kautta.

Jarjestelman kautta palautteensa
jattavista henkildista ei kerata
henkildtietoja eika IP-osoitetta.
Jarjestelmaan kirjautuu vain annettu
tieto, jota ei voi jaljittaa mihinkaan
henkilddn tai puhelimeen. Voit siis
turvallisin mielin kertoa kokemuksesi
kiinteiston sisaolosuhteista.
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kokemuksesi
tilasta tanaan!

@‘@9@ Nurmijarvi



https://kiertokapula.fi/kiinteiston-jatehuolto/monilokeroastiapalvelu-laajenee-ilmoittaudu-mukaan/
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https://nurmijarvikunta.sharepoint.com/:u:/r/sites/tuki/SitePages/Kerro-fiiliksesi-ty%C3%B6pisteesi-sis%C3%A4ilmasta.aspx?csf=1&web=1&e=x63wIG

Syklin jarjestdma ymparistékasvattajan oppisopimuskoulu

tus tarjoaa sinulle ainutlaatuisen mahdollisuuden kehittad taitojasi ja
tietojasi ympdristokasvatuksen alalla. Koulutuksessa opiskelet
Nurmijarven omassa ryhmadssd, jossa mukana eri alojen ammattilaisia.
Koulutus alkaa helmikuussa 2025 ja padattyy toukokuussa 2026, joten
ilmoittaudu nyt!

Ympdristékasvattajan koulutusohjelma tarjoaa sinulle

Uutta intoa ja oivalluksia omaan tyéhon Ympiiristsalan

erikoisammattitutkinto
180 op

Tietoa, taitoa ja uusia menetelmia
Verkostoitumista ja vertaistukea
Suoritettuasi tutkinnon valmistut ympaéristokasvattajaksi!

Koulutuksen sisdlto:

Koulutusohjelmaan sisdltyy:

o 7 x 6,5 h lahikoulutuspédivaa (klo 9.00-
15.30) + 3h lahikoulutuspaiva opintojen
lopussa

o bx 3 hverkkokoulutuspaivaa

o 3x 2 h tehtavaklinikkaa

Ldhipdivat toteutetaan Nurmijarven alueella
Koulutukseen kuuluu 2 paivan leiri Virroilla
Koulutuksen aikana tehdaan kehittamistehtava
Nurmijarven kunnalle

Tydnantaja tarjoaa palkallisia koulutuspaivia 10
pdivad vuonna 2025 ja 5 pdivad vuonna 2026
Tarvitset tyopaikaltasi tyopaikkachjaajan
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Nurmijarven kunta

Viestinta- ja markkinointipalvelut
Marjaana Keranen, viestintaasiantuntija
marjaana.keranen@nurmijarvi.fi, 040 317 2025
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