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Ohjelma

Tilaisuus alkaa klo 8 tervetulosanoilla ja virittaytymisella aamun teemaan

+ Anora kertoo toimintansa vastuullisuudesta ja siitd millaista
vastuullisuusviestintaa heilla tehdaan

. NurmEérven kunta & Keuke kertovat kunnan ilmastoviestinnadsta ja mita
se tarkoittaa yrityksille ja millaista apua Keukelta saa
vastuullisuusviestintaan

« Ennakkotehtdvan lapikaynti yhdessa
Lyhyt tauko

Koulutusosuus kestavyysviestintaan, Jenni Marsio/Motiva Services

« Mistd puhutaan, kun puhutaan kestdvyysviestinnasta?

« Miten organisaatio voi viestia kestavyystoimistaan ja kehittda kestdvaa
yritysbrandia?

« Miten valttaa viherpesu?

+ Esimerkkeja erilaisten organisaatioiden kestavyysviestinndsta ja oman
organisaation kestavyysviestinndn tarkastelua seka yhteista keskustelua

Tilaisuus padttyy klo 11T mennessa
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ENNAKKOTEHTAVA

Viimeksi mietitte yrityksenne ilmasto-ohjelman
tavoitteen ja alatavoitteet/toimenpiteet.
Miten voisitte viestia naista tavoitteista

(sisaisesti ja ulkoisesti)?

Keskustelu pienryhmissa, n. 10min.
Muutama nosto kaikille, n. 5min.
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Esimerkki toimenpideohjelmasta

Tavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Vastuu

Paatavoite: Toimimme hiilineutraalisti vuoteen 2035 mennessa

Edistimme
energiatehokkuutta

Lisaamme paastottoman
energian tuotantoa ja
kayttoa xx %/vuosi

Vahennamme esim.
rakentamisen tai
toimitusketjun
ilmastovaikutuksia

Kartoitamme mahdollisuudet edistaa energiatehokkuutta
tuotannossamme.

Toteutamme energiatehokkuustoimenpiteita (esim.
valaisinuudistukset, tuotantoprosessin tehostaminen)

Rakennamme uusiutuvan energian tuotantoa, esim.
aurinkopaneelit.

Selvitamme mahdollisuudet siirtya hiilineutraaliin
energiankayttoon.

Huomioimme kiinteiston koko elinkaaren paastot
rakentamishankkeissa ja pyrimme valitsemaan ratkaisuja, joilla
on pienin ilmastovaikutus.

Siirrymme tuotannossamme materiaaleihin, joiden
ilmastopaast6 on nykyisia materiaaleja pienempi.

Tehty/ei tehty

Sahkon ja lammon kulutus,
MWh

Tuotetun uusiutuvan
energian maara, MWh

Energiankulutuksen CO2
paastot, tCO2

Uusien kiinteistojen
elinkaaripaastot, g/m2

Materiaalien CO2-paasto,
kgCO2/kg
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Agendalla tanadan

« Mista puhutaan, kun puhutaan
kestavyysviestinnasta?

« Miten organisaatio voi viestia kestavyystoimistaan ja
kehittaa kestavaa yritysbrandia?
« Miten valttaa viherpesu?

« Esimerkkeja erilaisten organisaatioiden
kestavyysviestinnasta

Tavoitteena on, etta osallistujat saavat ymmarryksen
kestavyysviestinnan periaatteista seka ideoita siihen,
miten sita voisi tehda omassa organisaatiossaan.
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Mista puhutaan, kun puhutaan
kestavyysviestinnasta?
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Kestavyysviestinta? Vastuullisuusviestinta?
IImastoviestinta?

Suomen kielessa termeja kdaytetadn monesti paallekkain ja limittdin:

« Toiset puhuvat vastuullisuudesta, toiset kestdavyydesta ja kolmannet kestavasta
kehityksesta.

« Usein nakee myo6s englanninkielisida vastineita sustainability ja sustainable
development.

* Yrityksissa puhutaan usein myds yritysvastuullisuudesta/yritysvastuusta/yritysten
vhteiskuntavastuusta eli corporate responsibility/corporate social responsibility
(CSR).

* Yritysmaailmassa nakyy myos lyhenne ESG - environmental, social and governance.
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Yrityksen kestavyysvaikutukset, -toimenpiteet ja
-suunnitelmat nakyviksi

Kyse enemman tai vahemman samasta asiasta:

« Mitka ovat organisaation (merkittavimmat) vaikutukset ymparistoon ja ihmisiin

« Mita, miten, miksi ja milloin organisaatio toimii negatiivisten vaikutusten
pienentamiseksi ja positiivisten vaikutusten lisaamiseksi

Tavoitteena on organisaation kestdvyystoimien ymmarrettavaksi ja nakyvaksi tekeminen.
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Mita ESG kehikko sisaltaa?

Environmental =

Ymparisto-
vastuullisuus

Social =
Sosiaalinen
vastuullisuus

Governance =
Hallinnollinen
vastuullisuus

lImastoasiat: paastot,
hiilijalanjalki ja hiilikadenjalki,
toimitusketju

Kierratys ja kiertotalous:
materiaalitehokkuus,
jatehuolto ja uudelleenkaytto

Luonnon monimuotoisuuden
ja luontokadon huomiointi

Henkil6sto ja
toimitusketju: koulutus,
turvallisuus, hyvinvointi,
monimuotoisuus, yms.

Muut sidosryhmat ja heista
huolehtiminen: toimittajat,
asiakkaat, jalleenmyyjat

Hyvantekevaisyys, yhteisosta
huolehtiminen

Kestavyysviestinta haltuun

Taloudelliset tunnusluvut
Kirjanpito ja taloudesta
huolehtiminen

Sertifikaatit, sopimukset,
auditoinnit, yhteistyoryhmat
ja vastaavat

Lait ja direktiivit
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Miksi teidankin kannattaa viestia kestavyydesta?

Kestava kehitys ja ympadristod- ja ilmastoasiat ovat olleet keskustelussa jo vuosikymmenia, ja
niiden merkittavyys nousee jatkuvasti.

* Yha useammin myynnissa seka yksittaiset kuluttajat etta asiakasorganisaatiot tulevat kysymaan,
miten organisaatio on ottanut huomioon kestavyyden toiminnassaan

« Tarjouspyynnoissa ja tilauksissa yleistyy pyynto saada tietoa yrityksen toimenpiteista kestavan
kehityksen eteen

* Luo hyvan kuvan yrityksesta, jos silla on valmiina materiaali ja vastaukset vastuullisuusasioista.

Vastuullisuudesta vastuullisesti viestivien yritysten brandi on vahvempi ja asiakkailla on yrityksesta
parempi mielikuva.

« Kiristyva sdaantely tuo paitsi yha enemman velvoitteita organisaatioille, myds teemaa tutummaksi
asiakkaille ja muille sidosryhmille.

Tulevaisuudessa kestavyysviestinta on nykyistakin tarkeampaa - joten parasta alkaa
"harjoitella” jo nyt — olemalla eturintamassa saat kilpailuetua ja arvoa liiketoiminnalle
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Miten organisaatio voi viestia kestavyystoimistaan
ja kehittaa kestavaa yritysbrandia?

Kestavyysviestinta haltuun



Hyvan kestavyysviestinnan ainekset

+ Ldhtee siitd, ettd tunnetaan oman yrityksen merkittavimmat
ymparistovaikutukset ja tavoitteet niiden suhteen

« Pohjautuu yrityksen toimintasuunnitelmaan/strategiaan ja on
sidottu tiukasti siihen

- Kertoo jo toteutuneista asioista, mutta myds suunnitelmista ja
tulevasta kehityksesta

« Kertoo myos puutteista, ja miten niihin puututaan

Muista!
Kaiken ei tarvitse olla heti valmista. On ok myodntad, ettd viela
ei olla maalissa.

AVOIMUUS & LAPINAKYVYY__S
JOHDONMUKAISUUS & YHTENEVAISYYS

FAKTAPOHJAISUUS & KATTAVUUS
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Kestavyysviestinnan askeleet

5. Kirjoita

suunnitelma
4. Pohdi ylos ja tartu
viestinnan toimeen!

gi'dléi':tmta palkat Kirjoita Ylés .mi.l'<s.i, mit.éi,
2 Muodosta ryhméit Missa ja milloin ke.nelle ja missa ja aloita
viestit viestimme nakyy? toimeenpano.
1. Mieti Kenen on
perusteet tarkea tietaa?
Mitka ovat Keita asia voisi
merkittdavimmat kiinnostaa?

Mitka ovat
vaikutuksemme ja
tavoitteemme?
Mita edistamme
niita?

asiat kertoa?
Miten kiteytamme
niista selkeat,
toistettavat
viestit?
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1. Mieti perusteet: miksi teemme, mita teemme?

1. Mitka asiat ovat tarkeita teidan yritykselle, ja miten edistatte niita?
. Merkittavimmat ymparisto- ja sosiaaliset vaikutuksenne
. Kestavyys/ilmasto/vastuullisuustavoitteet, -toimenpiteet ja -mittarit
. Liiketoimintasuunnitelma ja strategia
. Arvot, missio ja visio

2. Mita asioita olette jo tehneet, mihin olette jo sitoutuneet tai ryhtyneet?
« Jo tehdyt toimenpiteet, sopimukset, sitoumukset, jne.
. Maaraykset, luvat, jarjestelmat

3. Mita vield kehitetaan, mita teilla on suunnitelmissa?
« Mihin tartutaan seuraavaksi? Miten ja milla aikataululla?
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2. Muodosta viestit: miten kerromme meille
merkittavimmista asioista?

« Miten kiteytdan jokaisen tavoitteen ja siind etenemisen muutamalla lauseella?
« Huolehdi etta lausahdus on helppo ymmartaa ja kertoo olennaiset asiat.

Esimerkki:
Tavoitteenamme on toimia hiilineutraalisti vuoteen 2035 mennessa.

Edistamme energiatehokkuutta toiminnassamme, lisddmme uusiutuvan energian tuotantoa ja
kayttoa ja vahennamme toimitusketjumme ilmastovaikutuksia.

« Toista sama jokaisen tarkeimman tavoitteen/vaikutuksen kohdalla. Nain muotoilet
kestavyysviestintanne paaviestit.

« Kayta tavoitteista/vaikutuksista johdonmukaisesti samoja viesteja. Huolehdi, etta myos
muut organisaation avainhenkildt tuntevat paaviestit ja niiden taustat.

« Muista tarkistaa ajoittain, onko viesti yha ajan tasalla, ja paivittaa sita tarvittaessa.
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3. Kartoita sidosryhmat: kenelle

Asiakkaat
(nykyiset
ja
tulevat)

"Suuri

yleisd” ja
media

Kunnat,
alue-
hallinto
ja valtio

16

Jéillec_e_n-
myyjat Toimit-
tajat,
alihankki-
jat

Pankit,
rahoitta-
jat

Liitot,
yhdistyk-
set
Viran-
omaiset

meidan tulee viestia?

Henkilosto

Kestavyysviestinta haltuun

Potentiaa-
linen
henkilosto

Hallitus,
omistajat
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4. Pohdi viestinnan paikat: missa ja milloin viestini
hakyy ja kuuluu?
o o p—
A M — = .
N~ S1RlE
Kohtaamiset asiakkaiden Dokumentit ja materiaalit: Liiketila ja sen julkisivu Tuotteet
ja muiden ihmisten kanssa: Tarjoukset TyOvaatteet Pakkaukset
Kasvokkain Sopimukset Tydautot Mainostuotteet

Puhelimitse
Sahkopostitse

® R

Esitteet Digitaalinen viestinta: Tiedotteet Vastuullisuusraportti,
Mainokset Verkkosivut Medianakyvyys -esite tai -materiaali
Kyltit Uutiskirjeet Nakyvyys
Sosiaalinen media vhteistyokumppaneiden
Webinaarit viestinnadssa
Videot
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5. Kirjoita suunnitelma ja tartu toimeen

Kun olet:

« Selvittanyt tilanteen ja perusteet ja kerdnnyt tarvittavat tiedot

« Miettinyt tarkeimmat vaikutukset ja tavoitteet ja muodostanut niista paaviestit
« Pohtinut tarkeimmat sidosryhmat

« Paattanyt viestinnan paikat ja ajat

On aika alkaa toihin:

« Kirjaa ylla oleva suunnitelma ylos ja jaa/kouluta sisaisesti

« Paivita yrityksen materiaalit ajan tasalle valitsemiesi viestien mukaiseksi
« Ala kertomaan viesteista tapaamisissa ja muissa kohtaamisissa

« Aloita vastuullisuusmateriaalin kasaaminen

« Paivita materiaaleja, kun tulee tarvetta tai uutta tietoa
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Viestinnan ympyra - muista paivittaa viestinnan suunnitelma ja
toimenpiteet saanndéllisesti, etenkin jos perusteet muuttuvat!

\

Arviointi & Suunnittelu &
analysointi tavoitteet

Toteutus
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RYHMAKESKUSTELU

Mitka ovat teiddn organisaationne viestinnadn
kohderyhmat ja viestinnan paikat?

Keskustelu pienryhmissd, n. 10 min.
Muutamia nostoja kaikille, n. 5 min.

Kestavyysviestinta haltuun
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Miten valttaa viherpesu?

Huolehdi, etta viestisi on:

« Totuudenmukainen, selkea ja tasmallinen

« Ald yleistd tai kdytd epamadraisia tai monitulkintaisia
ilmaisuja tai johda harhaan

« Korosta merkityksellisia ja olennaisia asioita

« Vertaa vain vertaisiin

« Voitteko perustella, etta olette:

ympadristoystavallinen, ekologinen, vihrea, biohajoava, paastoton,
hiilineutraali, ilmastoneutraali, tiedostava, vastuullinen tai
kestdva?

Lahde: Kilpailu- ja kuluttajavirasto

 Ohjeet yrityksille ymparistomarkkinointiin
 Ymparistomarkkinointi

e Ymparisto ja kuluttajansuoja
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https://www.kkv.fi/kuluttaja-asiat/tietoa-ja-ohjeita-yrityksille/ohjeet-yrityksille-ymparistomarkkinointiin/
https://www.kkv.fi/kuluttaja-asiat/tietoa-ja-ohjeita-yrityksille/kuluttaja-asiamiehen-linjaukset/ymparistomarkkinointi/
https://www.kkv.fi/kuluttaja-asiat/ymparisto-ja-kuluttajansuoja/

KKV: Marimekon ja Stockmannin
ymparistovaitteet johtivat harhaan

Epamaaréinen viherlaputus, jonka konkreettista siséltoa ei kerrota,
ei auta kuluttajia tekeméaan perusteltuja paatoksia, huomauttaa
kuluttaja-asiamies Katri Vaananen.

A [1 TaLLenna

£

Stockmann ja Marimekko saivat kuluttaja-asiamiehelta moitteita. KUVA: KALLE KOPONEN, VILLE
MAALI

KOTIMAA I]

Viranomainen drahti Finnairille viherpesusta

Finnair sitoutui korjaamaan markkinointiaan.

|\ Heini Kilpamki
| Tiistai 13.2.2024 klo 21:34

Kuluttaja-asiamiehen mukaan Finnair antoi harhaanjohtavan kuvan yrityksen
lentomatkustamisen myonteisista ymparistovaikutuksista, tiedottaa Kilpailu- ja
kuluttajaviranomainen (KKV).

KKV:n ajankohtaiset tiedotteet ymparistomarkkinointiin liittyen

23
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KOTIMAA u

Aino-jdatelé kuluttaja-asiamiehen hampaissa

Kuluttaja-asiamies kiinnitti huomiota Froneri Finland oy:n Aino-jaatelon
ymparistovaittamia sisaltaneeseen markkinointiin.

Kuluttaja-asiamies kiinnitti huomiota Fronerin vastuullisuusviittamiin esimerkiksi Aino-
jadtelon pakkauksessa. OUTI JARVINEN

A Tiistai 29.8.2023 klo 11:54

Froneri Finland oy:n valmistaman Aino-jaatelon markkinointi on joutunut
kuluttaja-asiamiehen syyniin. Kuluttaja-asiamies katsoi Fronerin kdyttéaneen
ymparistovaittamia markkinoinnissaan kuluttajansuojalain vastaisella tavalla.
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https://www.kkv.fi/ajankohtaista/tiedotteet/?time=Kaikki&sort_order=desc&topic=ymp%C3%A4rist%C3%B6markkinointi&search_term=#results

Corporate
sustainability
reporting
directive

Empowering
consumers in
the green
transition

Green Claims

Lahde: Ymparistomerkinta Suomi Oy Kestavyysviestinta haltuun > Motiva Services



Yritysten kestavyysraportointidirektiivi / Corporate
sustainability reporting directive CSRD

« Suomessa voimaan 1.1.2024 hallituksen esityksella mm. kirjanpitolain ja tilintarkastuslain
muuttamisesta.

« Tavoitteena on luoda yhtenainen eurooppalainen raportoinnin viitekehys yritysten ei-taloudelliselle
tiedolle (sosiaaliset ja ymparistétoimet sekd niiden vaikutukset ihmisiin ja luontoon)
« Vastuullisuusluvut nousevat raportointiin yhta tarkeaksi kuin talouden luvut
« Raportoinnista tulee helpommin vertailtavaa, luotettavampaa ja lapinakyvampaa
« Vadhentaa tulkinnanvaraisuutta
« Raportointi ja termisto yhtenaistyy
« Auttaa monia eri sidosryhmia, mm. asiakkaat, sijoittajat ja rahoittajat

« Raportointivelvoitteet etenevat asteittain ja ne koskevat aluksi suuria yrityksia, joiden tulee raportoida
ensimmadisen kerran vaatimusten mukaisesti vuoden 2024 tiedoista
« Suomessa tallaisia yrityksida on n. 1300
« Listatut pk-yritykset tulevat raportoinnin piiriin 2026, mikroyrityksia lainsaadanto ei koske

« Osana arvoketjua, esimerkiksi alihankintaroolissa, raportointivelvoitteita voi tulla pk-yrityksiin ja
mikroyrityksiin sopimuskumppaneilta, vaikka lainsaadanto ei suoraan siihen velvoittaisi.

— Kaikkien yritysten on hyva olla selvilla omista ilmastovaikutuksistaan, ja valmistautua raportointiin.
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Kestavyydesta viestimiseen uusia vaatimuksia - tavoitteena
mahdollistaa kestavat valinnat ja suojata viherpesulta

Vihrean siirtyman kuluttajansuojadirektiivi voimaan maaliskuussa 2024.

- Tavoitteena edesauttaa kuluttajia tekemadan vastuullisia valintoja antamalla tarkempia tietoja
tuotteen/palvelun ymparisto- ja sosiaalisista vaikutuksista.

« Yritykset saavat jatkossa kdyttdd vain sellaisia kestdavyyteen tai vastuullisuuteen liittyvida logoja/merkkeja,
jotka perustuvat merkintdjarjestelmadan, tai kolmannen osapuolen sertifiointijarjestelmaan.

« Yritysten omat merkit eivat kelpaa ellei niita sertifioida ja luoda kolmannen osapuolen
sertifiointijarjestelmaa.

Yleistettyjen ymparistovaittamien kaytto ilman perusteluja ja hiilineutraalisuusvaittamat perustuen

kompensaatioon kielletdan. Jos yritykset viestivat tuotteen tai palvelun ymparistosuorituskyvysta, sen

tulee perustua kolmannen osapuolen todentamaan ohjelmaan/sitoumulseen tms.

« Kuluttajille tulee antaa oikeellinen tieto tuotteiden kestdavyydesta, korjattavuudesta ja
kierratettavyydesta.

Vihreiden vaittamien direktiiviehdotus odottaa EU:n neuvoston hyvaksyntaa.
« Uuden saantelyn tarkoituksena on suojata kuluttajia harhaanjohtavilta ymparistovaitteilta.

- Jatkossa yritykset (ei koske mikroyrityksid) saavat kayttaa markkinoinnissaan vain kolmannen osapuolen
etukdteen todentamia ja tieteelliseen tietoon perustuvia ymparistovaittamia.

Kolmannen osapuolen todentamia ymparistomerkkeja (kuten EU-ympadristomerkki, Joutsenmerkki,
luomutunnus), voidaan kadyttda vaittamien todentamiseen ja viestintaan.
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https://commission.europa.eu/live-work-travel-eu/consumer-rights-and-complaints/sustainable-consumption_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/circular-economy/green-claims_en

Esimerkkeja erilaisten organisaatioiden
kestavyysviestinnasta
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Esimerkki 1

TyoOvaateyritys Dimex

https://www.dimex.fi/vastuullisuus/

28

K

DIMEXIN TINKIMATTOMAT VASTUULLISUUSTEESIT

1. VASTUULLISUUS KASVAA KOTIPESASTA LUE

2. VASTUULLISUUS VAHVISTUU ASTAKKAIDEN TOIMINNASSA LU

3. TUOTTEET TEHDAAN KESTAMAAN JA SITTEN VASTA KIERTAMAAN LUE

4. TUOTANTO JA LOGISTITIKKA ATINA SUURENNUSLASIN ALLA LUE

5. JAUHOJEN PUHTAUTTA PITAA JOKAISEN PYSTYA ARVIOIMAAN LUE

TINKIMATON 0SA DIMEXIN YDINTA

Vastuullisuus on ollut tinkimaton osa Dimexin
ydintd jo kauan ennen kuin kestava kehitys ilmestyi
paivittaiseksi puheenaiheeksi. Meille on aina ollut
itsestdin selvai, ettid asioita pitda katsoa myods
pitkd113 tahtdimellad. Tyovaatteidemme on
toimittava, suojeltava ja kestettidva aina vain
paremmin. Siitd emme ole koskaan suostuneet
tinkimaan.

Kestavyysviestinta haltuun

LATAA RAPORTTI (PDF)

i >

OMAN TOIMINTAMME 0SUUS

Vihreian sihki- ja lampdenergian
kiytto on pudottanut oman toimintamme
hiilijalanjiljen lihes olemattomiin,
mutta se el yksin riitd. Olemme si-
toutuneet Hiilineutraali Tekstiili ja
Muoti 2835 -ohjelmaan, joka edellyt-
td4 meitd myds tukemaan ja koulutta-
maan globaalin tuotantoketjun Kump-
paneitamme, jotta he wvoivat osaltaan
edistdid omia kestdvin kehityksen oh-
jelmiaan. (Lihde) STM Padstdlaskuri

jasenyrityksille
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Esimerkki 2

Peruna-alan myynti- ja kehitysyhtio

Maatilan https://maatilan.fi/

VASTUULLISUUS

Maatilan - varmasti vastuullinen valinta

Maatilan Jéljettdman Hyva -tuotteet ovat ymparistdystavallisia, lapinakyvasti tuotettuja ja
aina jaljitettavissa.

Katso oheisesta infograafista, kuinka vastuullisuusperiaate on huomioitu Maatilan-
perunoiden viljelytoiminnan kaikissa vaiheissa.

Alkutuotanto

- Maapera
-
) e Kaytamme viljelemiseen kivennaismaata.
- o, Satotaso nousee, havikki ja hiilijalanjalki
. ’ - pienenevat.

Lajikevalinnat

Viljelemme vain lajikkeita, joiden
satotaso ja kayttdlaatu ovat hyvia.
Havikki pienenee.

g Kastelu

A\

Kastelemme viljelymaata jarvien ja jokien
pintavesilld, mika on ekologisempaa kuin
pohjavesien kaytto.

JALJETTOMAN HYVAA PERUNAA

Olemme Suomen suurin peruna-alan myynti- ja kehitysyhtio.
Maatilan Jaljettoman Hyva -tuotteissamme on suomalaisten perunoiden pienin hiilijalanjalki:
kompensoimme paastomme tekemalla yhteistyota 4H-jarjeston
Taimiteko-hankkeen kanssa.
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Esimerkki 3

Motivan vastuullisuusraportti 2023

https://www.motiva.fi/motiva/yritysvastuuraportti

Yritysvastuuraportti 2023

Vaikuttava ja

vastuullinen

Sisallys
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Vaikuttava ja vastuullinen valtion kestavan kehityksen yhtio
Sisallys

Toimitusjohtajan terveiset

Organisaatio

Motivan strategia

. Taloudellinen vastuu

Taloudellinen asema ja tulos

Avainluvut

Motivoitunut ja sitoutunut henkilosto
Henkilosto lukuina

Aihetta juhlaan - 30 vuotta vaikuttavaa tyota
Muutosten vuosi

Merkityksellista tyota
Joustavat tyojarjestelyt tukevat hyvinvointia

Osaava ja oppimishaluinen henkilosto

(L= 1~ B B S R

[~1

|5 (==}

|

i
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R EREEI

valtion kestavan
kehityksen yhtio

4. Vastuullisuus ja vaikuttavuus
Hiilijalanjaljen laskenta

Motivan hiilijalanjalki 2019-2023

Kestavyysviestinta haltuun
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« Jalofoods (Oy Soya Ab) valmistaa kasviproteiinituotteita

Esimerkki 4

kuluttajille

Vastuullisuus avattu lapinakyvasti ja monipuolisesti:

« Avaa, mista hiilijalanjalki koostuu ja mita laskelmassa on
otettu huomioon

« Kuvaa toimitusketjunsa ja kertoo hankinnoista

« Kertoo, mita tekoja on tehnyt vastuullisuuden eteen vuosien
varrella

Palkittu 2021 Kestavyysraportointi -kilpailussa
parhaana pk-yrityksena:

" Jalofoodsin kattava ja laadukas raportointi keskittyy
ydinliiketoimintaan. Se kuvaa olennaisia
vastuullisuuselementtejd toimitusketjusta aina kiertotalouteen
ja biokaasulaitoksen suunnitteluun saakka...”

https://jalotofu.fi/vastuullisuus/

Kestavyysviestinta haltuun
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SISALTO

Sisallysluettelo

Yrityksesta lyhyesti

Johdon katsaus

Hallintotapa ja strategia

Taloudelliset tunnusluvut

Vastuullisuuden johtaminen

Sidosryhmat ja toimintaymparisto

Toimialan kestavyyshaasteet

Toimitusketjun kuvaus
Vastuullisuuden litketoimintamahdollisuudet ja -niskit
Vastuullisuusohjelma 2020-2022

Jalofoodsin vastuullisuustavoitteet

Vastuulliset ja laadukkaat luomuhankinnat

Kokonaisvaltainen iimasto- ja ymparistovastuullisuus
Osaava suomalainen tyovoima

Terveellinen, herkullinen ja ravitseva kasvisruoka

0 0 N OO s WwN

Jalofoods

Jalofoodsin vastuullisuusraportti 2021
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WEBINAARISARJA | Kohti
taytta kiertokulkua

Esimerkki 5

i - 13 1A i Luontokato ja ilmastonmuutos ovat
EI € rt'?tagllo-ll:li( Ja J_ate huo Itoyrltys aikamme suurimmat haasteet. Yrityksilla on
asSslia IKanoila mahdollisuus toimia suunnannadyttajina
) J . kestavamman huomisen puolesta, mutta
httDS //WWW |t-f|/f|/ suunnitelmien lisaksi tarvitaan myos
. ; ; konkreettisia tekoja. Mita seuraavien vuosien
https://lassikko.lt.fi/

aikana pitaisi tapahtua, jotta resurssit
riittaisivat myos tulevaisuudessa? Miten
ilmasto- ja luontoty6n saa kayntiin, ja miten
kiertotalous auttaa tassa?

3 m ‘T » KATSO WEBINAAI?I'I’ | ' - "
A ES‘MERKN ' .. e ® Vastuullisuus L&T:IIA

KIERTOTALOUDESTA. JATEAUTO
JOKQiKUlKEE JATTEELLA,

Kiertotaloudesta totta
Vastuullisuuden johtaminen
Eettiset toimintaperiaatteet
Vastuullisuusohjelma

Kvartaalin vastuullisuustulokset

[Imoituskanava
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Miten voin lisata kestavyystietamystani?

« Kaikille avoin ilmainen verkkokurssi Kestavan kehityksen osaajaksi eOppiva-alustalla

« Suomen YK-liitto on YK-teemoihin keskittyva kansalaisjarjesto: YK-liiton Kestava kehitys
haltuun -verkkokurssi (35 €)

« Sitoumus2050 on ilmainen valtion tydkalu kestavyystyon kehittamiseen. Tavoitteellinen ja
mitattava sitoumus on myos helppo tapa viestia tyosta kestavan kehityksen eteen.

« Joutsenmerkki ohjaa kuluttajia, yrityksia ja hankkijoita vastuullisempaan ja ympariston
paremmin huomioivaan kuluttamiseen ja tuotantoon

* Yritysvastuuverkosto FIB

* Yritysvastuun itsearviointi

« UN Global Compact Suomi: YK:n Global Compact on maailman laajin yritysvastuuverkosto,
johon kuuluu yli 19 000 yritysta yli 160 maasta

34 Kestdvyysviestintad haltuun > Motiva Services
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https://www.globalcompact.fi/
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RYHMAKESKUSTELU
Mita jai kateen? Mita mietteita aiheesta herasi?
Onko teilla tehty jo jotain aiheen eteen?
Mista te voisitte aloittaa viestimisen/tehda seuraavaksi?

Keskustelu pienryhmissd, n. 10 min.
Muutamia nostoja kaikille, n. 5 min.

Kestavyysviestinta haltuun



Palaute
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https://link.webropolsurveys.com/S/584432F1010C5F00

Kiitos!

Motiva Services
Jenni Marsio
jenni.marsio@motiva.fi
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