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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus perusopetuksessa
Mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perusopetuksessa?

Nurmijarven kunnan koulujen toiminnassa painottuvat yhdessa tekeminen, avoimuus ja
kunnioitus. Kunnan oppilailla on oikeus hyvaan opetukseen seka kokemukseen tasa-
arvoisesta ja yhdenvertaisesta kohtelusta.! Kokemus tasa-arvoisuudesta ja
vhdenvertaisuudesta luovat hyvinvointia ja turvallisuutta, edistden oppimisen
edellytyksia ja oppimista.

Koulujen toiminnassa huomioidaan kouluyhteisén jasenten yksilolliset tarpeet ja
erityispiirteet.” Koulujen kdytdnnét suunnitellaan ja toteutetaan joustavasti siten, ettd ne
mahdollistavat monipuolisen, yksil6lliset tarpeet huomioivan toiminnan. Kouluissa
toteutettava, kaikkien koulun aikuisten toteuttama monialainen oppilashuolto on
keskeinen toiminnan muoto, joka tukee tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seka lapsen ja
nuoren oppimisen edellytysten toteutumista kouluissa.

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtavana on edistaa tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta, ohjaten perusopetuksen kehittamistda em. tehtdvista johdettujen
tavoitteiden pohjalta. Tasa-arvolla tarkoitetaan tdssé yhteydessa tyttdjen ja poikien
yhdenvertaista kannustamista opinnoissaan, omien mahdollisuuksien tunnistamista ja
oppimispolun rakentamista ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. Perusopetuksen
tulee olla sukupuolitietoista, edistaa sukupuolten valistd tasa-arvoa seka tietoa ja
ymmarrystd sukupuolen moninaisuudesta.>

Yhdenvertaisuuden periaatteen mukaisesti ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,  seksuaalisen  suuntautumisen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilé6n liittyvédn syyn perusteella.?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Miké on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja sen tehtivéa?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tydkalu, joka tukee sukupuolten tasa-
arvon sekda kouluyhteisdn jasenten yhdenvertaisuuden edistamistd koulussa, koulun
toiminnassa ja koulujen toimintakulttuurin kehittdmisessa. Suunnitelma varmistaa, etta
kouluissa tehdaan jarjestelmadllista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta, johon sisaltyy
nykytilanteen selvittdminen, tarvittavien toimenpiteiden maarittdminen ja toteutus seka
toiminnan kehittymisen seuranta. Suunnitelma on luonteeltaan toiminnallinen.
Suunnitelmassa esitetyt toimenpiteet ja vastuut tasmennetadan koulujen yhteisoéllisissa
oppilashuoltosuunnitelmissa (ks. jaljempana luku toimenpiteet kouluissa). Tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusty6hén osallistuvat kaikki koulujen toimijat: oppilaat seka opetus- ja
muu henkilékunta.®

! Nurmijérven kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2016, 8.
2 Nurmijérven kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2016, 8.
3 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 14-16.
4 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 14.
> Tasa-arvo on taitolaji 2015, 54-56. Oppia kaikille! Yhdenvertaisuussuunnittelun opas
oppilaitoksille 2013, 5-10.
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Laista tulevat velvoitteet

Mihin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja sen sisédltdmét toimenpiteet
perustuvat?

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista valvotaan ja saannelldan lailla ja
asetuksilla. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tehtavana on suojata syrjinndltd ja ohjata
vhdenvertaisuussuunnittelua ja sitéd kautta my6s kunta- ja oppilaitoskohtaisia
suunnitelmia. Laki asettaa koulutuksen jarjestajalle velvollisuuden arvioida
vhdenvertaisuuden toteutumista oppilaitosten toiminnassa ja edistdd toimenpiteita
vhdenvertaisuuden toteutumiseksi. Lisdksi oppilaille ja heidan huoltajilleen tai heiddn
edustajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi edistdmistoimenpiteista.®

Tasa-arvolaki (1329/2014) velvoittaa laatimaan tasa-arvosuunnitelman, jossa linjataan
mm. koulujen tasa-arvotilanteen selvittamiseen, tasa-arvon edistéamiseen ja aiemman
tasa-arvotyon selvittdamiseen liittyvat tarvittavat toimenpiteet. Laki mahdollistaa
suunnitelman ja toimenpiteiden toteuttamisen enintdan kolmen vuoden aikajénteelld.’

Kasitteista tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Mihin viitataan termeillé tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tdsséd suunnitelmassa?
Tasa-arvo on sukupuolten valista

Tasa-arvolaissa, ja siten myds tassa suunnitelmassa, tasa-arvolla tarkoitetaan
sukupuolten vadlista tasa-arvoa. Lain tarkoituksena on estdaa sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda. Lain tarkoituksena on myo6s
edistda naisten ja miesten valistd tasa-arvoa. Sukupuolen kdsite on laissa maaritelty
tarkoittamaan sukupuolen monet ilmenemismuodot: naiset, miehet, trans, inter- ja
muunsukupuoliset (transgender).®

Yhdenvertaisuus on kaikkien ihmisten samanarvoisuutta

Yhdenvertaisuus on ihmisoikeus, jolla tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta
sekda yhtadldisia oikeuksia ja mahdollisuuksia osallistua yhteiskuntaelamaan.
Yhdenvertaisuudella ehkaistdan syrjintdd, mm. tukemalla heikommassa asemassa olevia
erilaisin toimenpitein. Yhdenvertaisuudella tavoitellaan toimintaa, jossa ohjeiden ja
kaytanteiden kautta tuetaan ihmisten samanarvoisuutta tilanteesta riippumatta.’

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista uhkaava syrjinta

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista uhkaavat monenlaiset syrjinndn muodot,
jotka voivat kohdistua erilaisiin syrjintaperusteisiin. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan
ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilé6n
liittyvdn syyn perusteella. °Myés sukupuoli sekd sen alle lukeutuvat sukupuoli-
identiteetti ja sukupuolen ilmaisu tulee ymmartda osaksi syrjintdperusteita.’’ Edelld
mainitut syrjinnan syyt eivat valttamatta ole yksilén pysyvida ominaisuuksia, ja kenen
tahansa elamantilanne voi muuttua sellaiseksi, etta voi joutua kohtaamaan syrjintaa em.
ominaisuuksien vuoksi.

6 Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014.

7 Laki naisten ja miesten vdlisesta tasa-arvosta 609/1986.

8 Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986, 1§.

Tasa-arvo.fi-sivusto, https://www.tasa-arvo.fi/tasa-arvolaki-pahkinankuoressa.

° Yhdenvertaisuus.fi-sivusto, https://www.tasa-arvo.fi/tasa-arvolaki-pahkinankuoressa.

10 Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 88§.

11 Yhdenvertaisuus.fi-sivusto, https://www.yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuus/mika-on-syrjintaa/
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Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu
kouluissa

Kouluissa tehtavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tulee sisdltda seuraavat
toiminnot!?;

1) selvitys koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Monialainen yhteistyo koulujen toiminnallisen tasa-arvo- ja
vyhdenvertaisuussuunnittelun tukena

Nurmijarven koulujen vyhteisollisten oppilashuoltoryhmien tehtdavénd on huolehtia
kouluyhteisdn  yhteiséllisen  oppilashuollon  toteuttamisesta, kehittdmisestd ja
arvioimisesta. Yhteiséllisen oppilashuollon tehtdvana on myo6s oppilaiden ja kouluyhteisdn
tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistaminen. Yhteisoélliset
oppilashuoltoryhmat ovat monialaisia, kasittden opetushenkilostdén lisdksi oppilas- ja
opiskelijahuollon toimijoita. Ryhmassa voi olla mukana my&s oppilaita ja huoltajia. Tama
monialainen vyhteistydelin vastaa toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn
ohjaamisesta koulussa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu kirjataan koulukohtaiseen
oppilashuoltosuunnitelmaan

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua ohjaavat suunnitelmat ja toimenpiteet seka
toiminnan seuranta ja arviointi kirjataan yhteiséllisen oppilashuoltoryhman toimesta
koulun oppilashuoltosuunnitelmaan. Koulukohtainen oppilashuoltosuunnitelma liitetdan
osaksi koulun lukuvuosisuunnitelmaa. Oppilashuoltosuunnitelmaan kirjattua
toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota toteutetaan kolmen vuoden sykleissa
sisaltden edella esitetyt kolme toimintoa: selvityksen koulun tasa-arvo- ja
vyhdenvertaisuustilanteesta, tarvittavat  toimenpiteet seka arvion toiminnan
toteutumisesta ja tuloksista.

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittaminen

Kouluissa toteutetaan vahintdan kerran kolmessa vuodessa oppilaiden tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta selvittdva kysely. Oppilaille suunnattu kysely koskee kaikkia
vuosiluokkia. Kysely toimii pohjana koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen
selvittamiselle, ohjaten koulun tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden
madrittamista. Koulu kirjaa yhteisolliseen oppilashuoltosuunnitelmaan muut, kyselya
tdydentavat toimenpiteet ja kanavat, joiden avulla koulun tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustilannetta selvitetdan. Kysely ja muut selvitykset toimivat tietoldhteena
koulun tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden maarittamisessa.

12 Tasa-arvo on taitolaji, 54. Oppia kaikille! Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille, 16.
Yhdenvertaisuus.fi-sivusto, https://www.yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu/.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely Nurmijarven kunnan perusopetuksen
oppilaille

TAUSTATIEDOT: sukupuoli (tyttd, poika, muunsukupuolinen), vuosiluokka ja koulu
KYSYMYKSET:

1) Koulussamme kaikkia kohdellaan samanarvoisesti/samalla tavalla?

LI KYLLA  [JEI

Jos vastasit edelliseen kohtaan ei, missa asioissa kohdellaan eri tavalla?

2) Koulussamme jokainen saa olla oma itsensa?

L] KYLLA  [JEI

Jos vastasit edelliseen kohtaan ei, miten se nakyy?

3) Oletko kokenut syrjintaa koulussa?

[JKYLLA  [JEN

Jos vastasit edelliseen kohtaan kylla, valitse alla olevista vaihtoehdoista ne syyt, joista
oletat syrjinnan johtuvan?

[ ] SUKUPUOLI [J TERVEYDENTILA TAI VAMMA [] IKA
[] USKONTO_ [ ] IHONVARI/SYNTYPERA [ ] PERHETILANNE
[ ] ULKONAKO [] TAIDOT [ ] MUU, mika?

4) Koulussamme kaikkia kohdellaan samalla tavalla, olipa han tyttd, poika tai
muunsukupuolinen?

[JKYLLA [JEI

Jos vastasit edelliseen kohtaan ei, missa asioissa tyttdja, poikia tai muunsukupuolisia
kohdellaan mielestasi eri tavalla?

5) Oletko kokenut sukupuoleen kohdistuvaa hairintda koulussa?

[JKYLLA []EN

Jos vastasit edelliseen kohtaan kylla, valitse alla olevista vaihtoehdoista, minkalaista
hairinta on ollut?

[ ] Nimittelya [] Ep&asiallista viestittelyd/kuvien julkaisua netissa tai puhelimessa
[] Kehoon kohdistuvia kommentteja/arvostelua [] Epamiellyttdvas koskettelua

6) Jos koet koulussa syrjintaa tai sukupuoleen kohdistuvaa hairintda, tiedatké kenen
puoleen voit kaantyd/keneltd saat apua tilanteen selvittamiseksi?

[JKYLLA []EN

7) Vapaa sana; tuleeko mieleesi vield jotain, mitd haluaisit kertoa koskien tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista koulussasi?




Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden
maarittaminen

Koulu maarittaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet ja kirjaa ne
yhteisdlliseen oppilashuoltosuunnitelmaansa. Maarittdmisen pohjana kadytetaan koulussa
toteutetun, oppilaiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta selvittdvan kyselyn tuloksia seka
muita, koulun maarittamia tietolahteitd (ks. edella luku Koulun tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustilanteen selvittdminen). Toimenpiteiden maarittamisessa kaytetaan
apuna toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua ohjaavia asiakirjoja ja
oppaita (ks. jaljempana luku Lisatietoa ja -lukemista).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon seuranta ja arvioiminen

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun ja siitd johdettujen
toimenpiteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan kouluissa osana yhteiséllista
oppilashuoltotoimintaa. Seuranta ja arvioiminen ovat saanndllistd, vahintaan kerran
lukuvuodessa tapahtuvaa toimintaa, jonka tulokset ja huomiot kirjataan koulun
oppilashuoltosuunnitelmaan. Seuranta ja arviointi ohjaavat ja auttavat suuntaamaan
toimintaa sinne, missa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa on vield
puutteita tai kehitettavaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnasta tiedottaminen

Rehtori vastaa siitd, ettd koulussa tapahtuvasta toiminnallisesta tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnittelusta tiedotetaan oppilaita, huoltajia ja koulun henkildstéa.
Tiedottamisessa oppilaille, huoltajille ja henkilostélle valitetaan tietoa paitsi koulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustoimintaa ohjaavasta suunnitelmasta myds niista koulussa
toteutettavista toimenpiteista ja kaytanteistd, joita suunnitelma ohjaa. Tallaisia
toimenpiteitéd ja kaytanteitdé ovat mm. koulussa toteutettava tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuskysely sekd erilaiset tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat
toimenpiteet, joita kouluissa toteutetaan. Keskeisia tiedottamisen kanavia on sahkdinen
oppilashallintojarjestelma seka koulun yhteiset kokoukset, tilaisuudet ja vanhempainillat.
Tiedottamisessa tulisi my6s huomioida viestinndn vastavuoroisuus ja jarjestaa
mahdollisuuksia ja kanavia kodeissa esiin nousevien, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
koskevien asioiden viestittédmiseen koulun suuntaan.



Lisatietoa ja -lukemista

Lainsaadanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325

Ohjeita ja oppaita

Tasa-arvo on taitolaji -opas (OPH, Oppaat ja kasikirjat 2015:5)
http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji.pdf

OPH: Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu oppilaitoksissa
http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestamiseen/toiminnallin
en_tasa_arvosuunnittelu_oppilaitoksissa

Tasa-arvo -sivusto
https://www.tasa-arvo.fi/

Ei meidan koulussa! -oppimateriaali
http://www.eimeidankoulussa.fi/

Yhdenvertaisuus-sivusto
http://www.yhdenvertaisuus.fi/

Yhdenvertaisuuden arvioinnin tydkalu (Oikeusministeri®)
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/

Oppia kaikille! Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille
http://www.yhdenvertaisuus.fi/?x103997=303123

Tuija Itkonen & Mirja-Tytti Talib: Aito yhdenvertaisuus koulussa. Syrjinnan vastainen
pedagogiikka. Sisdasiainministeridn julkaisu 24/2013.



Liite 1: Ohje opettajalle
Nurmijdrven kunnan perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely oppilaille

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Taustaa: Kaikissa Nurmijarven kunnan kouluissa jarjestetdan oppilaille nimettémasti
tdytettava kysely, jossa kartoitetaan kokemuksia tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta
kohtelusta koulussa. Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten valista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuudella kaikkien ihmisten samanarvoisuutta.

Kyselyn tehtdva ja tavoite: Kysely toteutetaan osana kouluilla tehtdvaa, lain
edellyttdamaa, toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua.

Kyselyn toteutus: Kysely toteutetaan kunnan yhteisella verkkolomakkeella. Vuosiluokkien
1 ja 2 oppilaat tayttavat lomakkeen kotona, yhdessa huoltajiensa kanssa. Vuosiluokkien
3-9 oppilaat tayttavat lomakkeen omatoimisesti koulussa, oppitunnin aikana.

Ennen kyselya: Lahetd huoltajille tiedote kyselystd, ks. Nurmijérven kunnan
perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, liite 2. Aihetta voi olla
perusteltua kasitelld oppilaiden kanssa ennen kyselyd enemmankin, mikali asia
puhututtaa oppilaita ja heilld on teemoihin liittyvia kysymyksia.

Varaa aikaa kyselyn tekemiseen oman ryhmasi kanssa (yksi oppitunti/30 min).
Vuosiluokkien 1 ja 2 oppilaat tayttavat kyselyn kotona, yhdessa huoltajiensa kanssa.
Naiden oppilaiden osalta linkin kyselyyn voi lisata kotiin lahetettdvaan tiedotteeseen.

Kyselyn aikana: Ennen kyselyyn vastaamista kerro oppilaille mistd on kysymys ja avaa
kasitteita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus oppilaiden ian edellyttamalla tavalla. Oppilaille on
hyva myds kertoa mihin kyselyn tuloksia kaytetaan.

Kyselyn jalkeen: Kyselyn tulokset kasitelldan oppilashuoltohenkilostén kesken ja niista
nostetaan tarvittavat toimenpiteet koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn tavoitteiksi.
Tassa yhteydessa huomioidaan myds oppilaiden, huoltajien ja koulun henkiléstdén arjen
havainnot, kokemukset ja viestit mahdollisesta syrjinnastd kouluyhteiséssda. Kyselyn
tulosten ja muun aineiston pohjalta laaditaan suunnitelma toimenpiteistd. Koulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnasta viestitdan koteihin.



Liite 2: Tiedote huoltajille koulun toiminnallisesta tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyosta

Hyvat huoltajat,

Kaikissa kuntamme kouluissa jarjestetdaan oppilaille nimettomasti taytettava kysely, jossa
kartoitetaan kokemuksia tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta kohtelusta koulussa. Tasa-
arvolla tarkoitetaan sukupuolten valista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuudella kaikkien
ihmisten samanarvoisuutta.

Kysely toteutetaan osana kouluilla tehtavaa, lain edellyttamaa, toiminnallista tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnittelua. Kyselyn tulokset kasitelldan koulun yhteiséllisen
oppilashuoltoryhman toimesta ja niistd nostetaan tarvittavat toimenpiteet koulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustydn tavoitteiksi. Téssa tydssa huomioimme myo6s oppilaiden,
huoltajien ja koulun henkildstén arjen havainnot, kokemukset ja viestit mahdollisesta
syrjinnasta kouluyhteisdssa.

Kysely toteutetaan kunnan yhteiselld verkkolomakkeella. Vuosiluokkien 1 ja 2 oppilaat
tayttavat lomakkeen kotona, yhdessd huoltajiensa kanssa. Vuosiluokkien 3-9 oppilaat
tayttavat lomakkeen omatoimisesti koulussa, oppitunnin aikana.

Mikali kysely tai tasa-arvon ja vyhdenvertaisuuden teemat herattdvat teissd tai
lapsessanne kysymyksia, olkaa yhteydessa!

Ystavallisin terveisin,

rehtori
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