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HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

Kunnan johtaminen

I OSA
1 luku
18
28

Hallintosaannon soveltaminen

Nurmijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntalakiin, kuntastrategiaan, talousarvioon sekd muihin val-
tuuston paatoksiin. Johtaminen perustuu poliittisten toimielinten ja operatiivisen johdon tar-
koituksenmukaiseen tydnjakoon ja hyvaan yhteistyhon.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kuntakonsernin omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta vastaavat val-
tuusto, kunnanhallitus, konsernijaosto ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkildstépolitiikasta seka
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmiste-
lusta.

Valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistot seka valtuustoryhmien puheenjohtajat ko-
koontuvat sdanndéllisesti kunnanjohtajan kutsumaan tilaisuuteen keskustelemaan asioiden
valmistelusta.

Kunnan organisaatio jakautuu toimialoihin ja liikelaitoksiin.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen jakamisesta tulosalueisiin ja niiden tehtavista. Toimiala-
johtaja voi paattaa tulosalueiden jakamisesta tulosyksikdihin. Liikelaitosjohtaja voi paattaa
liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikéihin.

Kunnassa toimii kunnan johtoryhma4, jonka jasenet nimeda kunnanjohtaja. Tyontekijajarjes-
toilla on oikeus nimittaa johtoryhmaan yksi henkildstdon edustaja.

Toimialajohtaja nime&a toimialan johtoryhman. Liikelaitosten johtoryhméan nimeéa liikelaitos-
johtaja. Tyontekijajarjestdilla on oikeus nimittdd toimialalta johtoryhma&an yksi henkildston
edustaja.

Johtoryhmien tehtavana on tukea kunnan strategista ja operatiivista johtamista ja kehitta-
mistyota.



38

4 8

58§

68

78

2 luku

Johtoryhmat kokoontuvat puheenjohtajansa kutsusta saanndllisesti.

Tarvittaessa puheenjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita.

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteel-
linen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

Valtuuston puheenjohtajan tehtava

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa
valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa, etta pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkai-
siin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanhallituksen ty6tapojen kehittamisesta

3. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhalli-
tuksen seka valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla

4. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja kehityskes-
kustelut.

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvéaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeada viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, johtokunnat, kunnanjohtaja sek& toimialojen johtavassa ase-
massa olevat viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat, jasenet ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osal-
listua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetdan selkedaa ja ymmar-
rettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille tassa hallintosddnnéssa maarattya toimivaltaa toimin-
tasaannolla alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei sita ole erikseen kielletty. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimielinorganisaatio

8§

Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat luvuissa 10
- 13.
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Kunnanhallitus ja konsernijaosto
Kunnanhallituksessa on 11 jasenta ja heillda jokaisella on henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan, kaksi varapuheenjohtajaa, jasenet ja
varajasenet kahdeksi vuodeksi.

Kunnanhallituksessa on konsernijaosto, jossa on viisi jdsentd ja heilla jokaisella on henkil6-
kohtainen varajasen. Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan jaoston puheenjohtajan, vara-
puheenjohtajan, jasenet ja varajasenet kunnanhallituksen toimikaudeksi.

Konsernijaoston jasen ei voi tulla valituksi konserniin kuuluvien yhtididen hallituksiin.

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on seitseman jasenta ja heilla jokaisella on henkilékohtainen varaja-

sen. Valtuusto valitsee puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenet ja varajasenet. Puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Toimialat ja lautakunnat

Kunnan toimielinorganisaatioon kuuluvat seuraavat toimielimet toimialoittain:
Konsernipalvelut, johtava viranhaltija hallintojohtaja

Elinvoimalautakunta

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala, johtava viranhaltija sivistysjohtaja
Sivistyslautakunta

Hyvinvointilautakunta

Ymparistotoimiala, johtava viranhaltija tekninen johtaja
Elinvoimalautakunta

Asemakaavoitus- ja rakennuslautakunta

Tekninen lautakunta, jonka alaisena toimii Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen johtokunta.
Lautakunnissa on 11 jasenta ja heilla jokaisella on henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajan, yhden varapuheenjohtajan, jasenet ja vara-
jasenet valtuuston toimikaudeksi.

Kunnan liikelaitos
Kunnanhallituksen alaisena konsernipalveluiden yhteydessa toimii Aleksia —liikelaitos.

Teknisen lautakunnan alaisena ymparistotoimialan yhteydessa toimii Nurmijarven Vesi -liike-
laitos.

Johtokunnissa on viisi jasenta ja heilla jokaisella on henkilbkohtainen varajasen. Kunnanhal-
litus valitsee liikelaitosten johtokuntien puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenet ja va-
rajasenet valtuuston toimikaudeksi.
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Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja veteraaniasiain neuvot-
telukunta, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistad paattaa kunnanhal-
litus, seka kylaasiain neuvottelukunta, johon kunnanhallitus nimeaa luottamushenkiléedusta-

jat.

Toimielinten tehtavat ja toimivalta

15 8§

16 §

Valtuuston tehtavat ja ratkaisuvalta

Valtuuston tehtavana on sen liséksi, mita erikseen on lainsdddannodssa saadetty

1.

2.

7.

8.

paattaa merkittavista ja taloudellisesti tai muulla tavoin laajakantoisista kunnan
hallinnon jarjestdmisen periaatteista

paattaa periaatteet kunnan oman palvelutuotannon siirtamisesta kunnan organi-
saation ulkopuoliselle toimijalle silloin, kun kyse on taloudellisesti tai toiminnalli-
sesti merkittavasta osasta kunnan toimintaa

paattaa kiintean omaisuuden, rakennusten ja laitteiden sekd rakennusten ja huo-
neistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden myymisesta etta hankkimisesta seka
maankayttdosopimusten hyvaksymisestad, kun hinta, vaihtoarvo tai korvaus on yli
1 000 000 euroa

paattaa muiden kuin edella mainittujen osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien os-
tamisesta, myymisesta ja merkitsemisestd, jos kauppahinta tai merkintahinta ylit-
taa 500 000 euroa

paattaa kunnan osallistumisesta perustajana tai perustajaosakkaana osakeyhtioon,
kuntayhtymaan, osuuskuntaan ja saatioon

paattaa kunnan rakennusten hankesuunnitelmien hyvaksymisestd, kun investoin-
nin kustannusarvio ylittda 8 000 000 euroa tai hanke ei ole valtuuston hyvaksyman
investointiohjelman mukainen

paattaa sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan perusteista Nur-
mijarven kuntakonsernissa

paattaa valtuustolle 8 42 mukaan kuuluvista henkilovalinnoista.

Kunnanhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Lakisaateiset tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kun-
nan henkildstodpolitiikasta seka huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, laillisuuden valvonnasta ja taytan-
todnpanosta.

Kunnanhallitus toimii tartuntatautilain 58 §:ssa tarkoitettuna kunnan tartuntatautien torjun-
nasta vastaavana viranomaisena.

Muut tehtavat

Kunnanhallituksen tehtavana on

hallintoa johtaessaan

1.
2.

ohjata kuntastrategian laadintaa
ohjata talouden suunnittelua
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12.

13.

14.
15.
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ohjata kunnan eri toimialojen suunnittelua ja kehittamista

ohjata hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

ohjata strategisesti merkittavia tyollisyys- ja elinkeinopolitiikan linjauksia

ohjata strategista maankayton suunnittelua

ohjata maa- ja asuntopolitiikan linjauksia

ohjata strategisia liikennepolitiikan linjauksia

ohjata maankayt®dn, asumisen, liikenteen ja palvelujen pitkan aikavalin toteutuk-
sen ajoitusta seka investointien koordinointia

vastata kunnan henkildstopolitiikasta luvussa 5 tarkemmin maaritellylla tavalla
huolehtia kunnan taloudellisten, teknisten ja henkiléstovoimavarojen tarkoituk-
senmukaisesta kaytosta

toimia yhteistydssa kuntakonserniin ja kunnan toimintaan laheisesti liittyvien yh-
teisojen kanssa

huolehtia kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismah-
dollisuuksien edistamisesta

kannustaa toimialoja kokeilutoimintaan ja toimintamuotojen uudistamiseen
toimia asuntolainsdadannon ja siihen liittyvien sdannésten mukaisena viranomai-
sena seka kayttaa naissa asioissa viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa.

kunnan etua valvoessaan

1.

2.

maarata tarvittaessa edustaja kayttamaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa
yhteisoissa seka tekemaan oikeustoimia

seurata niiden kuntayhtymien, kuntien edustajainkokousten ja niiden laitosten ja
yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on taloudellisesti
tukenut seka ohjata riittavin ohjein edustajiaan niissa etta valvoa kunnan edusta-
jien toimintaa

antaa ohjeet muille kuin tytaryhtididen hallintoelimissa edustaville henkildille.
antaa valtuuston puolesta selitys valtuuston paattksesta tehtyyn valitukseen, jos
kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava

vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta.

edistdd kunnan maa-alueiden (maanjalostus) ja muun omaisuuden arvon lisdanty-
mista

Kunnanhallitus paattaa

Strategiaan ja johtamisjarjestelméaan liittyen

1.

2.

3.
4.
5

sille valtuustokausittain valtuuston maaraamistd kuntastrategiaa toteuttavista
suunnitelmista ja ohjelmista

hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liitty-
vistd menettelytapaohjeista

lausuntojen antamisesta kunnan kannalta merkittavista asioista

kunnan toiminnan viestinnan ja tiedottamisen periaatteista

valmiussuunnitelmien hyvaksymisesta.

Sopimuksiin liittyen

1.

kunnan oman palvelutuotannon siirtamisestd muun kunnan hoidettavaksi ja tdhan
liittyvan sopimuksen periaatteista, kun sopimus asiasta on tarkoitettu olemaan voi-
massa vahintaan viisi vuotta ja sopimukseen liittyva kustannusvaikutus on vuosi-
tasolla vahintddn 100 000 euroa ja jos asia ei merkittavyytensa vuoksi kuulu val-
tuuston toimivaltaan

kunnan ryhtymisesta ns. isdntdkunnaksi eli palvelujen tuottamisesta my6s muille
kunnille tai kuntayhtymille, jos sopimus on tarkoitettu olemaan voimassa vahintaan
viisi vuotta ja sopimukseen liittyva kustannusvaikutus on vuositasolla vahintdan
100 000 euroa ja jos asia ei merkittavyytensa vuoksi kuulu valtuuston toimivaltaan
lautakuntien toimialaan kuuluvien, ulkopuolisten palvelujen kayttoa koskevien so-
pimusten periaatteista silloin, kun asiasta ei ole valtuuston vahvistamaa periaate-
paatosta tai ulkopuolisten palvelujen kaytésta paatetddn ensimmaisen kerran ky-
seisella palvelutuotannon alalla, ja kyseisen sopimuksen kustannusvaikutus vuosi-
tasolla on vahintdédn 100 000 euroa tai kyse ei ole jaljempana erikseen saadellyista
urakka-, suunnittelu- tai hankintasopimuksista
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muiden kuin rakennusten tai huoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden tai
osuuskuntien osuuksien ostamisesta, myymisesta ja merkitsemisestd, jos kauppa-
hinta, vaihtoarvo tai korvaus on enintaan 500 000 euroa

rakennusten ja huoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden hankinnasta ja
myynnista

helpotuksen tai vapautuksen myodntamisesta yksittdistapauksissa kunnalle tulevan
julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan
suorittamisesta, kun helpotuksen tai vapautuksen maara on enintdan 100 000 eu-
roa, eika helpotuksen tai vapautuksen myéntaminen kuulu jonkin muun toimieli-
men toimivaltaan

vahingonkorvauksen myodntamisesta silloin, kun asia ei kuulu muun toimielin tai
viranhaltijan toimivaltaan

riita- ja rikosasiassa vireilla olevaan oikeudenkéayntiin liittyvan sovinnon tekemi-
sesta.

Maank&ayttoon ja rakentamiseen liittyen

1.

2.

maankaytto- ja rakennuslain mukaisen lunastusluvan hakemisesta ja etuosto-oi-
keuden kayttamisesta

mita tontteja kunakin vuonna laitetaan myyntiin tai vuokrataan ja milla hinnalla
tontit luovutetaan

enintddn 1 000 000 euron hintaisten maa-alueiden ja kiinteistdjen ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja vuokraamisesta seka kiinnityksen hakemisesta etta
muuttamisesta

enintddn 1 000 0000 euron suuruisista maankayttdsopimuksista

valittamisesta kaavaa koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaa-
toksesta

lykkayksen myontamisesta yli 300 000 euron hintaisten tonttien myynti- ja vuok-
raehtojen mukaisen rakentamisvelvoitteen tai muun sellaisen velvoitteen tayttami-
sesta

talonrakennuksen luonnospiirustusten hyvédksymisestéa valtuuston hyvaksyman ta-
lonrakennusohjeen mukaisesti.

aiemmin vuokrattujen tonttien myyntihinnan vahvistamisesta.

Talouteen liittyen

arwdE

rahatoimen hoitamisesta

pitkdaikaisen lainan ottamisesta vuotuisen talousarvion enimmaismaaraan
antolainan myodntamisesta vuotuisen talousarvion mukaisissa rajoissa

maksuista ja taksoista silloin, kun se ei kuulu muun toimielimen toimivaltaan
kunnan saamisten ja kunnalle tulevien suoritusten valvomisesta, muuttamisesta ja
vapauttamisesta seka kunnalle tulevien saamisten poistamista ja saamisten etuoi-
keusjarjestyksen muuttamisesta silloin, kun se ei kuulu muun toimielimen toimi-
valtaan

kunnan kiinteddn omaisuuteen Kkiinnitettyjen panttikirjojen luovuttamisesta tai
muun vakuuden antamisesta 100 000 euroon asti kunnan velan tai kunnan muiden
vastuiden vakuudeksi

pysyvien vastaavien poistosuunnitelmasta

kayttbomaisuuden myynnista silloin, kun se ei kuulu muun toimielimen toimival-
taan.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa

1.
2.
3

vesihuoltolaitosten toiminta-alueista

arvonimien ja kunniamerkkien hakemisesta

nimetad kunnan edustajat kuntayhtymien toimielimiin, osakkuusyhtididen hallituk-
siin ja valita yhtidkokousedustajat osakkuusyhti6ihin

kunnanjohtajan sivutoimiluvasta

muista henkildstdasioista siten, kun luvussa 5 on maaratty
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18 §

14

Kunnanhallituksen konsernijaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Konsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteistt. Tytaryhteisoksi katsotaan osakeyhtio,
saatio tai muu sellainen yhteiso, jossa kunnalla on kirjanpitolain 1 luvun 5 8:ssa tarkoitettu
maaraysvalta. Kunta tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin.

Konsernijaosto

1.
2.

©oN

10.

11.

vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta

valmistelee konsernin omistajaohjauksen ndkékulmasta tytaryhtididen ja liikelai-
tosten toiminnan ja talouden tavoitteet

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysta seké tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle
valmistelee osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista, konser-
niohjeesta sekd hyvasta hallinto- ja johtamistavasta

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

vastaa ohjeiden antamisesta kuntaa eri tytaryhteisdjen hallintoelimissa edustaville
henkiloille

vastaa liikelaitosten ja tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista
nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

nimeda yhtidkokousedustajat tytaryhteisdihin ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet

ohjaa ja valvoo omistajana konserniyhteisdja siten, ettd ndma toimivat kuntakon-
sernin kokonaisedun ja valtuuston hyvdksymien omistajaohjauksen periaatteiden
mukaisesti

vastaa konsernin omistajaohjauksen nadkékulmasta konsernin tilojen hallinnan/te-
hokkaan kayton periaatteista ja yhteensovittamisesta konserniohjeiden mukaan.

Lautakuntien yleistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakuntien tehtavana on

1.

w

No gk

®

vastata palvelujen jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittdmisesta kuntastrate-
gian linjausten mukaisesti, ellei se kuulu muun toimielimen toimivaltaan

vastata valtuuston ja kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja
seurannasta

edistaa toiminnan tuloksellisuutta seka edistda yhteistydta toimialojen tulosaluei-
den vaélilla

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden sekd sopimusten toteutumista

vastata viranomaistoiminnasta

tehda esitykset tehtdvaaluettaan koskevista valtuuston tai kunnanhallituksen paa-
tettavaksi tulevista asioista

vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta seka tu-
loksellisuudesta

ohjata ja valvoa lautakunnan alaisen organisaation toiminnan suunnittelua, toteu-
tusta ja vaikuttavuutta.

Lautakunta paattaa

1.

2.

talousarvioehdotuksen ja muiden toimintaa ohjaavien strategisten asiakirjojen
hyvaksymisesta

palvelujen hankkimista koskevien linjausten hyvaksymisesta palvelujen hankintaa
koskevien periaatteiden mukaisesti

avustusten ja tukien myodntamisesta kunnanhallituksen maaraamien periaatteiden
mukaisesti
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12.

13.

14.

15.

0.

15

palveluista ja tuotteista perittdvien maksujen hyvaksymisesta

hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan asiakirjan
hyvaksymisesta

kayttda viranomaisen paatdsvaltaa

otto-oikeuden kayttamisesta

hankinnoista hallintosdannén kohdan § 65 mukaisesti

irtaimen omaisuuden myynnisté ja vuokraamisesta

taksojen ja maksujen hyvaksymisesta valtuuston hyvaksymien yleisten perustei-
den mukaisesti

hallintaan luovutettujen tilojen ja alueiden vuokraamisesta

kunnan saamisten ja kunnalle tulevien suoritusten muuttamisesta ja vapauttami-
sesta kuten kunnanhallituksen hyvéksymassa talousarvion taytantédnpano-oh-
jeessa maarataan

vahingonkorvauksen myoéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi, kunnanhallituksen vahvistaman euromaaran rajoissa

muistakin tehtavaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdadetty tai
maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi

alaisensa organisaation harkinnanvaraisten valtionavustusten hakemisesta.

Sivistyslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta vastaa

1.

avoimen varhaiskasvatustoiminnan ja lasten varhaiskasvatuspalveluiden jarjesta-
misesta

esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen jarjestamisesta

sivistys- ja hyvinvointitoimialan talouden, toiminnan ja organisaation kehittami-
sesta

ennalta ehkaisevasta toiminnasta kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, sivistyslautakunta paattaa
tehtavéaalueellaan

1.

2.

3.

opetuslainsdadannéssa kunnan ja opetuksen jarjestdjan tehtavaksi saadetyista asi-
oista

varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon tukea ja yksityisen hoidon tukea koske-
vassa lainsdaddanndssa kunnan tehtavaksi sdadetyista asioista

oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa olevista asioista.

Lisaksi sivistyslautakunnan tehtavana on

1.

a s

o

paattaa sivistyslautakunnan alaisista ostopalvelusopimuksista kunnanhallituksen
asettamissa rajoissa

paattaa esiopetuksen ja koulujen tyd- ja loma-ajoista

paattaa koulutuspalveluiden ja varhaiskasvatuspalveluiden toimintayksikéiden au-
kioloajoista

hyvéaksyéa varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmat

myontaa opetustoimilupa niille oppilaitoksille, jotka jarjestavat taiteen perusope-
tusta kunnan luvalla ja hyvaksyy naiden oppilaitosten opetussuunnitelmat
osoittaa esiopetuksen oppilaille perusopetuslain 6 §:n 2 momentin mukaisen esi-
opetuspaikan

paattaa oppilaaksiottoalueista

paattaa oppilaaksi ottamisen perusteista seka perus- etta lisdopetuksen osalta
osoittaa oppivelvollisille perusopetuslain 6 §:n 2 momentin mukaisen lahikoulun
paattaa tuntikehyksen yhteismaarasta

paattaa lukioiden aloituspaikkojen maarasta

paattaa ottaa tai siirtda oppilaan erityisen tuen piiriin seka siirtda erityisen tuen
piirissa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta
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13.

14.

15.

16.

17.

16

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avus-
tusten seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista

hyvéaksya varhaiskasvatuspalveluiden palveluseteliin liittyvan saantokirjan ja pal-
velusetelin suuruuden

paattaa yksityiselle varhaiskasvatuspalvelujen tuottajalle maksettavan aloitustuen
suuruudesta

jakaa avustukset taiteen perusopetusta ja kansalaisopistotoimintaa jarjestaville yh-
distyksille

paattaa muistakin tehtavaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saa-
detty tai maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Hyvinvointilautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointilautakunta vastaa

1.

2.

kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluiden suunnittelusta, kehittamisesta ja jarjesta-
misesta

nuorisotyon seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnittelusta, kehitta-
misesta ja jarjestamisesta

liikuntapalveluiden suunnittelusta, kehittdmisesta ja kunnan tarjoaman liikuntatoi-
minnan jarjestamisesta

ennalta ehkaisevasta toiminnasta kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi
kotoutumispavelujen suunnittelusta, kehittdmisesta ja jarjestamisesta.

Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, hyvinvointilautakunta
paattaa tehtavaalueellaan

1.

2.
3.

kirjasto-, kulttuuri- ja museolainsdadanndssa kunnan tehtavaksi maaratyista asi-
oista

nuorisolaissa kunnan tehtavaksi maaratyista asioista

liikuntalainsdddannodssa kunnan tehtavaksi maaratyista asioista.

Lisaksi hyvinvointilautakunnan tehtavana on

o N

10.

paattaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kayttésadnnoista

hyvéaksya kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisoavustusten jakoperusteet ja jakaa avustuk-
set

hyvaksya hyvinvointia edistdvien jarjestéjen avustusten jakoperusteet ja jakaa
avustukset

paattaa kunnan kuvataidehankinnoista

hyvaksya perusopetuslain mukainen aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunni-
telma seka toimintaan liittyvat jarjestelyt

paattaa sisaliikuntatilojen kayttdmaksuista

tehda liikuntapaikkarakentamisesitykset tekniselle lautakunnalle

antaa lausunto hyvinvointilautakunnan alaisista investointihankkeista ja irtaimis-
tosta

paattaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden, nuorisopalveluiden ja liikuntapalveluiden
toimintayksikéiden aukioloajoista

paattaa hyvinvointilautakunnan alaisista ostopalvelusopimuksista kunnanhallituk-
sen asettamissa rajoissa



21 8§

17

Elinvoimalautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Elinvoimalautakunnan tehtavana on kunnan elinvoiman kehittdminen kuntastrategian, maa-
politilkan, elinkeino- ja asuntopolitiikan, yleispiirteisen maankaytén suunnittelun seka tyoéllis-
tamisen edistamisen keinoin. Lautakunta toteuttaa tehtavadnsd mm. ohjaamalla kunnan yh-
dyskuntarakenteen kehitysté, koordinoimalla ja yhteen sovittamalla kunnan poikkihallinnolli-
sia toimintoja seka suunnittelu- ja toteutusohjelmia ja huolehtimalla kunnan edun valvonnasta
seudun kuntien, maakunnan ja valtion vélisessa yhteistydssa kunnanhallituksen tukena.

Elinvoimalautakunta vastaa

1.
2.

9.

10.

kuntastrategian laadinnasta ja seurannasta

kuntastrategian toteuttamisen ja palveluiden koordinoinnin kannalta merkittavien
erillisohjelmien ja poikkihallinnollisten suunnitelmien valmistelusta sekd seuran-
nasta yhteistydsséa toimialojen kanssa

maankayton toteuttamisohjelman valmistelusta ja seurannasta ja sen yhteydessa
asunto-ohjelman, kaavoitusohjelmien, kunnallistekniikan suunnittelu- ja rakenta-
misohjelmien ja tontinluovutuksen aikataulutuksen yhteen sovittamisesta yhteis-
tydssa toimialojen ja liikelaitosten kanssa sekd kunnan ja yksityisen omistaman
tonttivarannon riittdvyyden arvioinnista

maanhankinnan ja -luovutuksen sekéa kaavoitusta koskevien aiesopimusten, maan-
kayttdésopimusten etté asuntotuotannon ja elinkeinojen kehittamisen kannalta mer-
kittavien sopimusten valmistelusta

koko kuntaa koskevan yleiskaavan/kehityskuvan, osayleiskaavojen ja ranta-aluei-
den maankaytdn suunnittelusta seka yleispiirteisesta liikkennejarjestelman suunnit-
telusta

rakennusjarjestyksen ajantasaisuudesta ja laadinnan koordinoinnista

kunnan suunnittelua tukevan tiedonhankinnan, vaestélaskelmien ja kunnan ylei-
sesta tilastojen valmistelusta

seutuyhteistydstd ja kunnan edun valvonnasta erityisesti maankayttéd, asumista
ja liikennetta sekéa elinkeinojen kehittamista ja elinvoimapalveluja koskevissa asi-
oissa

elinkeinotoiminnan edistamisesta.

tyollisyyden ja tyollisyyspalvelujen toiminnan edistamista.

Elinvoimalautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisdksi mitd muutoin on méaaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta paattaa tehta-
vaalueellaan

yleiskaavan ja ranta-asemakaavan vireilletulosta

rakennuskielloista ja toimenpiderajoituksista ja niiden jatkamisesta yleiskaavan ja
ranta-asemakaavan laatimiseksi tai muuttamiseksi (MRL 38, 53 8)
suunnittelutarveratkaisuista (MRL 137 § ja 137a 8)

poikkeamisista asemakaavan ulkopuolisilla alueilla, asemakaavan maa- ja metsa-
talousalueilla seka ranta-asemakaava-alueilla (MRL 171 §)

maisematydluvista asemakaavan ulkopuolisilla alueilla, asemakaavan maa- ja met-
satalousalueilla seka ranta-asemakaava-alueella ja muilla asemakaava-alueilla, jos
ne sisaltyvat em. alueiden kanssa samaan hakemukseen(MRL 128 §)
valittamisesta hallinto-oikeuden suunnittelutarveratkaisua, poikkeamista ja maise-
maty6lupaa koskevasta paatdoksesta asemakaavan ulkopuolisilla alueilla, asema-
kaavan maa- ja metsatalousalueilla seka ranta- asemakaava- alueella (MRL 193 8)
kunnan lausunnon, suostumuksen ja hyvaksymisen antamisesta, kun kuntaa
maankaytto- ja rakennuslain tai maa-aineslain perusteella on kuultava maanomis-
tajana, asianosaisena tai naapurikuntana

kunnan lausunnon antamisesta muusta kuin merkittavastd maa-aineslupaa tai ym-
paristolupaa koskevasta hakemuksesta
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

18

suostumuksen antamisesta kiinteistbnmuodostamislain mukaisiin lohkomisiin ase-
makaava-alueen ulkopuolella (KML 33 §)

Maankéaytto- ja rakennuslain 96 §:n mukaisen yleisen rakennuksen asemakaavan
mukaisen tontin lunastuksen hakemisesta

luovutettavien tonttien luovutusehdoista, lukuun ottamatta yritystontteja

paattada maa-alueiden ja kiinteistdjen ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja
vuokraamisesta 300 000 euroon saakka lukuun ottamatta kokonaisten tydpaikka-
ja liiketonttien myymista ja vuokraamista seké vakuuksien ja kiinnitysten hakemi-
sesta, muuttamisesta ja kuolettamisesta

kunnan omistamaa tai hallitsemaa kiinteist6a koskevasta rasite- ja yhteisjarjeste-
lysopimusten hyvéksymisesta

maankayttosopimuksista 300 000 euroon saakka

lykkayksen myodntamisesta alle 300 000 euron hintaisten tonttien ja muiden aluei-
den myynti- ja vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvoitteen tai muun sellaisen
velvoitteen tayttamisesta

Teknisen lautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta vastaa

1.

kadunpidon jarjestamisestd, kunnan liikuntapaikkojen, puistojen ja muiden yleisten
alueiden, maa- ja vesirakenteiden seka niihin liittyvien laitteiden ja liikenteen suun-
nittelusta, rakentamisesta, hallinnasta ja yllapidosta

kunnan toimitilojen hankinnasta seka toimitilojen ja niihin liittyvien laitteiden suun-
nittelusta ja rakentamisesta

kunnan toimitilojen ja suorassa omistuksessa olevien asuntojen omistajan tehta-
vista

talon- ja infrarakentamisen investointien kokonaishallinnasta, koordinoinnista ja
taloudesta

kunnan yleisten alueiden hallinnasta, luonnonvarojen kaytdsta seka maa- ja met-
sataloudesta

kunnan liikenneasioista ja joukkoliikenteesta sekd sen kehittdmisesta lupa-asioita
lukuun ottamatta

kunnan varikko- ja (rakennustarvike) varastotoiminnasta

Tekninen lautakunta toimii

maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti 13 a luvun hulevesien valvonta- ja lupavi-
ranomaisena 103 d §:n tarkoittamalla tavalla

oljyvahinkojen torjuntalain (1673/2009) 21.3 §:n tarkoittamana kunnan 6ljyvahin-
kojen jalkitorjuntaviranomaisena.

Sen lisdksi mitd muutoin on méaaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta paattaa tehta-
vaalueellaan

1.

2.

abrw

talonrakennusten luonnospiirustusten hyvéksymisesta valtuuston hyvaksyman ta-
lonrakennusohjeen mukaisesti

maararahojen kayttéa ohjaavien rakentamis- ja kunnossapito-ohjelmien hyvaksy-
misesta

kunnan omistamien rakennusten purkamisesta

katualueiden haltuunotosta

kadunpidon antamisesta kokonaan tai osittain muiden kuin kunnan tehtavaksi (MRL
84 8)

kadun kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta kunnan ja kiinteiston omistajan
valilla

kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §)

katusuunnitelmista, liikuntapaikkojen, puistojen ja muiden yleisten alueiden suun-
nitelmista (MRL 85, 90 8)
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9. johtojen, kaapeleiden, laitteiden ja rakennelmien siirtamisesta (MRL 89 8)

10. liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja liikkennejarjestelyista

11. ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetun lain
(151/1975) ja asetuksen (264/1975) mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista

12. oikeuden mydntamisesta johtojen rakentamiseen ja muiden laitteiden ja rakentei-

den sijoittamiseen kunnan omistamilla tai hallitsemilla yleisilla alueilla, tonteilla ja
muilla maa-alueilla seka kunnan omistamiin rakennuksiin

13. luonnonvarojen sekd maa- ja metsataloustuotteiden myymisesta ja niita koskevien
kayttdoikeuksien luovutuksesta

14. liike- ja palvelutilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta

15. torisddnnon hyvaksymisestd, torialueiden vuokralle antamisesta ja toripaikkojen
hinnoista

16. avustusten myodntamisesta vesiosuuskunnille, mikali avustukseen ei liity kunnan

antolainaa tai lainatakausta.

Asemakaavoitus- ja rakennuslautakunnan erityistehtavat ja
ratkaisuvalta

Asemakaavoitus- ja rakennuslautakunta vastaa

1. kunnan yksityiskohtaisesta maankaytdn suunnittelusta ja ohjaamisesta seka ase-
makaava-alueiden kaytdn ja rakennetun ympariston tilan ja kehityksen seuran-
nasta etta kaavatalouslaskelmista lukuun ottamatta ranta-asemakaava-alueita
kartoitus-, mittaus- ja paikkatietotehtavista

kiinteistéjen muodostamiseen liittyvista tehtavista

kunnan rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista

kadun ja eréiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mu-
kaisen kunnan valvontaviranomaisen tehtévista

6. yksityistielaissa kunnalle méaratyista tehtavista.

arwN

Asemakaavoitus- ja rakennuslautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi ja mita kunnan rakennus-
valvontaviranomaisen tehtavistad on sdadetty, lautakunta paattaa tehtavaalueellaan

1. asemakaavan vireilletulosta valtuuston hyvaksyman kaavoitusohjelman mukai-
sesti. Mikali hanke ei ole kaavoitusohjelmassa tulee muuta kuin kunnan omistamaa
maata koskevan ensimmaisen asemakaavan tai téllaisen alueen kayttotarkoituksen
olennaista muuttamista koskevan asemakaavan osalta ennen paatésta kuulla elin-
voimalautakuntaa

2. muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen hyvéaksymisesta (MRL 52
8)

3. asemakaavaluonnosten hyvaksymistd vaikutukseltaan merkittavissd asemakaa-
voissa

4. asemakaavan laatimissopimusten hyvéaksymisesta

5. asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksista (MRL 60 8)

6 kadun ja muun yleisen alueen nimen muuttamisesta erillisella paatoksella (MRL 55
8)

7. rakennuskieltojen ja toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja niiden jatkamisesta
asemakaavan laatimiseksi tai muuttamiseksi (MRL 53 8)

8. poikkeamisista asemakaava-alueilla lukuun ottamatta asemakaavan maa- ja met-
satalousalueita (MRL 171 §, 172 8)

9. maisematydluvista, jos hakemus kohdistuu yksinomaan muulle asemakaava-alu-
eelle kuin asemakaavan maa- ja metsatalousalueelle (MRL 128 §)

10. erillisen tonttijaon laatimisesta, hyvaksymisestda, kumoamisesta ja muuttamisesta
(MRL 79 & ja 80 8)

11. katualueen korvauksen maaraamisesta (MRL 104 §)

12. kiinteistorekisterinpitajan maaraamisesta (KRL 5 8)

13. suostumuksen antamisesta kiinteistonmuodostamislaissa sanottuihin lohkomisiin

asemakaava-alueella (KML 32 8)
14. kiinteistétoimituksien hakemisesta (KML ja YKsTL)
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lunastustoimituksien hakemisesta (KML ja MRL), joihin kunnalla on oikeus ilman
erityista lupaa. Edustaa kuntaa edella mainituissa toimituksissa ja maaoikeudessa
sekéd hakee tarvittaessa muutokset toimituksissa ja maaoikeudessa tehtyihin paa-
toksiin

kunnan puolesta yksityistietoimitusten hakemisesta

valittamisesta poikkeamista ja maisematydlupaa koskevasta hallinto-oikeuden
paatoksesta asemakaava-alueella lukuun ottamatta asemakaavan maa- ja metsa-
talousalueita ja erillisesta tonttijaosta (MRL 193 § ja MRL 194 8)

rakentamista ja muita toimenpiteita koskevista luvista seka valvoo, ettd MRL 167
8:n 2 momentissa mainitut alueet tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyvyyden
vaatimukset

MRA 84 8:n mukaisista osoitemerkinnoista

yksityisteiden avustuksista.

Niilta osin kuin vesilaitoksen henkilostd suorittaa rakennusten LVI-laitteiden tarkastuksia, toi-
mivat ndmaéa rakennusvalvontaviranomaisena.

Liikelaitosten johtokuntien yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Liikelaitosten johtokuntien tehtavana on

1.
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vastata palvelujen jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittdmisesta kuntastrate-
gian linjausten mukaisesti

vastata valtuuston ja kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja
seurannasta

edistdd toiminnan tuloksellisuutta

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista

vastata viranomaistoiminnasta

tehda esitykset tehtdvaaluettaan koskevista valtuuston tai kunnanhallituksen paa-
tettavaksi tulevista asioista

vastata sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tulok-
sellisuudesta

ohjata ja valvoa johtokuntien alaisen toiminnan suunnittelua, toteutusta ja vaikut-
tavuutta.

Johtokunnan ratkaisuvalta

Johtokunta

1.

11.

paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesté valtuuston asettamien toiminnallis-
ten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seuraa tavoitteiden saavuttamista ja
raportoi niiden saavuttamisesta. (KuntalL 67 § kohta 1)

hyvéaksyy liikelaitoksen talousarvion ja -suunnitelman (KuntalL 67 8§ kohta 2) seka
lilketoimintasuunnitelman

laatii liikelaitoksen tilinpaatoksen (KuntalL 67 § kohta 3)

paattaa liikelaitoksen investoinneista toimitilainvestointeja lukuun ottamatta ja
muista pitkavaikutteisista menoista valtuuston asettamissa rajoissa. (KuntaL 67 8§
kohta 5)

paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista. (KuntaL 67 8§ kohta 6)
valvoo liikelaitoksen etua (KuntalL 67 8§ kohta 7) ottaen huomioon kunnan kokonai-
sedun

edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa liikelaitoksen tavanomaiseen liiketoimin-
taan liittyvissa asioissa (KuntalL 67 § kohta 7)

paattaa taksojen ja maksujen hyvaksymisesta valtuuston hyvaksymien yleisten pe-
rusteiden mukaisesti

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja vuokraamisesta

paattaa vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsot-
tava korvausvelvolliseksi

paattaa kunnan saamisten ja kunnalle tulevien suoritusten muuttamisesta ja va-
pauttamisesta
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12. paattaa liikelaitoksen investointitoimintaa ohjaavien strategisten asiakirjojen hy-
vaksymisesta
13. paattaa palvelujen hankkimista koskevien linjausten hyvéksymisesta palvelujen

hankintaa koskevien periaatteiden mukaisesti ja hyvéksyy liikelaitosten ja toimialo-
jen palvelusopimuksen perusteet

14. paattaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
asiakirjan hyvaksymisesta

15. paattaa otto-oikeuden kayttdmisesta

16. paattda hankinnoista hallintoséannon kohdan 8 65 mukaisesti

17. paattaa hallintaan luovutettujen tilojen ja alueiden vuokraamisesta konsernijaoston
antaman erillisohjeen mukaisesti

18. paattaa kunnan saamisten ja kunnalle tulevien suoritusten muuttamisesta ja va-

pauttamisesta kuten kunnanhallituksen hyvaksyméassa talousarvion taytantooén-
pano-ohjeessa maarataan

19. paattaa muistakin tehtavaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saa-
detty tai maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen johtokunnan erityistehtava ja ratkaisuvalta
Johtokunnan tehtévana on

Johtokunta huolehtii toiminta-alueensa vesihuollosta valtuuston asettamien tavoitteiden mu-
kaisesti. Lisdksi johtokunta vastaa toimialansa valmiussuunnittelusta, varautumisesta seka
henkildston koulutuksesta ja poikkihallinnollisen yhteistydn harjoittelusta hairié- ja poikkeus-
tilanteiden varalta.

Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen (Nurmijarven Vesi) johtokunnan tehtdva on vastata liikelai-
toksen hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan jarjestamisestd valtuuston maaritta-
mien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden seka tuottovaatimusten mukaisesti. Johto-
kunta vastaa siita, etta liikelaitos noudattaa kunnan ohjeita ja menettelytapoja talous- ja hen-
kilostohallinnossa.

Johtokunnan ratkaisuvalta

Sen lisdksi mitd muutoin on maaratty johtokunnan paatettavaksi, johtokunta ratkaisee tehta-
vaalueellaan

1. paattaa yleisten sopimus- ja toimitusehtojen hyvaksymisesta

2. paattaa rakentamis- ja kunnossapito-ohjelmista

3 hyvaksyy muiden kuin normiasiakkaiden ja palvelujen kayttajien kanssa tehtavat
erityissopimukset

4. hyvéaksyy vesihuoltosuunnitelmat ja rakennusten paapiirustukset

5. antaa lausunnot maankayton suunnitelmista.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimielimen ja viranhaltijan paatokseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta

hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatésvallan siirto ei perustu kuntalakiin,
ei paatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattad kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.
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Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin.

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kéasiteltavéaksi, jollei asiaa ole
ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan k&siteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan puheenjohtajan liséksi
johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kunnanhallituksen késitelta-
vaksi, kasitellaan asia kunnanhallituksessa.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistadn ottokelpoisista paatoksista. Maarays ei koske asioita, joista kunnanhallitus on
erikseen paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta asioita, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-
oikeuttaan.

Iimoitus on tehtéava neljan paivan kuluessa podytakirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapaatésten
osalta maaraaika lasketaan paatoksen tai poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan
julkaisemalla poytékirja tai viranhaltijapaatos luottamushenkiléiden tietoverkossa.

Asia on otettava ylemman toimielimen kéasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus
paatoksesta on tehtava.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméatta panna
taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

Henkiléstbéorganisaatio

30 8

318

Henkilostborganisaatio
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan toimintaa.
Toimialajohtajat johtavat kunnanjohtajan alaisina toimialojen toimintaa.

Liikelaitosten johtajat johtavat toimialajohtajan alaisena liikelaitoksen toimintaa.

Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sekéd johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.
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Kunnanjohtajan sijaisena toimii kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen 1) hallintojoh-
taja, 2) sivistysjohtaja, 3) tekninen johtaja tai kunnanhallituksen maaraama viranhaltija.

Kunnanjohtajan tehtavana on

johtaa kunnan strategista kehittamista

johtaa kunnan hallintoa ja henkiléstdorganisaatiota

johtaa kunnan valmiussuunnittelua

vastata kunnan ylimpana viranhaltijana valtuuston ja kunnanhallituksen tavoittei-
den ja paatosten toteuttamisesta

vastata siitd, ettd koko kunnan toiminta on taloudellisesti ja tehokkaasti hoidettu
vastata koko kunnan ulkoisesta ja sisaisesta tiedottamisesta

vastata yhteisty6ssa konsernijaoston kanssa konserniohjauksesta

edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkild edusta-
maan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus yksittais-
tapauksissa toisin paata

9. lisaksi kunnanjohtajan tehtavista on maaratty kunnanhallituksen toimintasaan-
nossa.
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Toimialajohtajien tehtavat ja ratkaisuvalta

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhal-
lituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtajan tehtavat, tavoitteet
ja vastuut on maadritelty edella mainitun lisdksi toimielimen toimintasadnnéssa, kunnan ta-
lousarviossa sekd kunnanhallituksen hyvaksymaéassa tehtavakuvassa.

Liikelaitoksen johtajien tehtavat ja ratkaisuvalta

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa johtokunnan ja toimialajohtajan alaisena liikelaitoksen
toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisaisen valvonnan etta
riskienhallinnan jarjestamisesta. Liikelaitosjohtajan tehtavat, tavoitteet ja vastuut on maari-
telty taman saannon lisdksi toimielimen toimintasddnnéssa, kunnan talousarviossa ja toimi-
alajohtajan hyvaksymassa tehtavakuvassa.

Tulosaluepaallikodiden ja tulosyksikoiden paallikdiden tehtavat
ja ratkaisuvalta

Tulosaluepaallikkd vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa kunnan-
hallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Tulosaluep&allikon tehtavat, tavoit-
teet ja vastuut on méaéritelty tdman saannén lisaksi toimielimen toimintasdanndssa, kunnan
talousarviossa ja toimialajohtajan hyvaksymassa tehtavakuvassa seka kehityskeskustelussa.

Tulosyksikéiden paallikdiden tehtavistd maarataan toimintasdannossa ja tulosaluepaallikon
hyvaksymassa tehtdvakuvassa seké kehityskeskustelussa.

Toimivalta henkildstdasioissa

35 8§

36 8

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostfasioissa

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioissa, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei
laissa ole sdadetty tai hallintosdanndssa muuta maaratty.

Tyonjohto-oikeus ja tybantajan edustajat
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Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tydntekija antaa tydnjohto-oikeudelliset ohjeet ja maa-
raykset. Terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisessa seka tarkastuksiin ja tutkimuksiin
maaraamisessa tydnantajaa edustaa lahin esimies ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.
Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, palvelussuhdepaallikké ja henkilostdjohtaja seka liikelaitos-
johtajat toimivat tybnantajan edustajina. Kunnanjohtaja vahvistaa paikallisen virka- ja/tai
tydehtosopimuksen ja paattda tydehtosopimuksiin perustuvasta soveltamisohjeesta. Mikali
tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja.

Palvelussuhdepaallikkd paattaa, ketka maaritelladn johtavaan tai itsendiseen asemaan kuulu-
viksi viranhaltijoiksi tai tydntekijoiksi.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Edelleen delegointi ei ole sallittu.

Viran muuttaminen tydsuhteeksi ja osa-aikaistaminen
Kunnanhallitus paattaa kuntalain 89 8:n mukaan virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi,
mikali viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttéa. Kun virka, jossa ei kayteta julkista
valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Edelleen delegointi ei ole sallittu.

Virkanimikkeen muuttaminen

Toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja voi muuttaa viran tai tehtdvan nimiketta palvelussuhde-
paallikon puollettua esitysta, mikali se on tarpeen tehtdvamuutosten ja nimikkeen ajanmu-
kaistamisen vuoksi, lukuun ottamatta valtuuston valinnan piiriin kuuluvia virkoja, joiden ni-
mikkeen muuttamisesta paattda kunnanhallitus.

Edelleen delegointi ei ole sallittu.

Kelpoisuusvaatimukset

Valtuuston ja kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa
kunnanhallitus viran auki julistamisen yhteydessa. Muulta henkildkunnalta vaadittavan kel-
poisuuden maarada se, joka paattad palvelussuhteen ottamisesta ottaen huomioon, mita kel-
poisuuksista on erikseen lailla tai asetuksella sdddetty tai muuten maaratty.

Ajantasaiset kelpoisuusehdot kirjataan tehtavakuviin ja vakanssin perustietoihin.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen. Valtuuston valintaan kuuluvat virat julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkildkunta palkataan Nurmijarven kunnan palvelukseen.

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien valinnasta.
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Kunnanhallitus paattaa liikelaitosjohtajien ja tulosaluepéallikkéind toimivien viranhaltijoiden
valinnasta, ellei toisin ole tdssa hallintosaannéssa maaratty. Kunnanhallitus paattaa toimiala-
johtajien ja tassa kappaleessa lueteltujen viranhaltijoiden yli kuuden kuukauden sijaisten va-
linnasta.

Kunnanjohtaja paattaa elinkeinojohtajan ja kunnansihteerin valinnasta seka niiden viranhal-
tijoiden ja tydntekijoiden valinnasta, joista ei ole muualla toisin maaratty. Kunnanjohtaja va-
litsee toimialajohtajien ja liikelaitosjohtajien sijaiset kuuteen kuukauteen asti silta osin, kun
sijaisuustarve ylittda normaalin tehtdvdkuvan mukaisen sijaistamisen.

Toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja paattavat toimialansa alaisuudessa olevien vakinaisten ja
maaraaikaisten viranhaltijoiden ja tydntekijoiden valinnasta. Toimialajohtajat paattavat tulos-
aluepéaallikdiden sijaisista kuuteen kuukauteen asti siltd osin, kun sijaisuustarve ylittda nor-
maalin tehtavakuvan mukaisten sijaistamisen.

Tulosaluepaallikkd paattda alaisuudessaan olevien méaaraaikaisten viranhaltijoiden ja tyonte-
kijoiden valinnasta enintaan 12 kuukauden ajaksi.

Vakituiseen tydsuhteeseen palkattaessa noudatetaan taman pykaldn maarayksia.

Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Julkisesta hakumenettelystd saadetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssa.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdadetyn liséksi virka voidaan
tayttaa sita haettavaksi julistamatta, kun kyseessa on

1. maaraaikainen virka

2. viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden, kelpoisuusehdot taytta-
vien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hénelle maarattya virantoimi-
tuksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta
virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siita syystd, etté virkaan ottamista koskeva
paatos on lainvoimaisella paatdksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasitel-

tavaksi

3. virka, johon Nurmijarven kunta on henkilén kouluttanut tai johon vaadittavaa pa-
tevoitymiskoulutusta kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkild
tayttaa

4. virka, johon henkilé on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan kos-

kevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanhallitus. Kunnanhallituksen ehdolli-
sen virkavaalin vahvistaa toimialajohtaja ja muiden virkavaalien osalta valinnasta paattanyt
viranomainen vahvistaa valinnan.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatodkselladn palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

Tehtavakuvat

Tehtavakuvassa maaritelldan viran/tehtavan tarkoitus, olennainen sisalto ja keskeiset tehta-
vakokonaisuudet. Tehtavakuva voi olla my6s henkiléryhméaa koskeva. Tehtavakuvat tarkiste-
taan tehtava- ja henkilomuutosten yhteydessa seka vuosittain kehityskeskustelun osana.

Kunnanhallitus hyvéksyy kunnanjohtajan ja toimialajohtajien tehtavédkuvat. Toimialajohtaja
ja tulosaluepéaallikkdé hyvéaksyvat suorien alaistensa tehtavakuvat. Liikelaitoksen johtaja hy-
vaksyy suorien alaistensa tehtdvdkuvat. Muun henkil6stdn osalta esimies hyvaksyy suorien
alaistensa tehtavakuvat.
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Virka- ja tyovapaat seka vuosilomat

Virka- ja ty6vapaat, joihin lainsdadannon, virka- ja tyéehtosopimuksen tai muun saddodksen
perusteella on ehdoton oikeus sekd vuosilomat, myoéntaa kunnanjohtaja suorien alaistensa
osalta, toimialajohtaja suorien alaistensa osalta ja muiden osalta tulosaluepaallikko ja liikelai-
tosjohtaja tai maaraamansa viranhaltija. Kunnanjohtajan osalta em. virkavapaat hyvaksyy
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtaja myodntéaa henkildstoélle yli 12 kuukauden ja toimialajohtaja tai liikelaitosjohtaja
enintdan 12 kuukautta kestavat harkinnanvaraiset virka-ja tyévapaat.

Kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus my6ntda enintddn 12 kuukautta kestavan harkinnan-
varaisen virkavapaan ja valtuusto yli 12 kuukautta kestavan harkinnanvaraisen virkavapaan.

Sivutoimet

Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien sivutoimiluvan myéntamisesta, peruuttamisesta seka si-
vutoimi-ilmoitukseen perustuvan sivutoimen kieltdmisesta paattda kunnanhallitus. Kunnan-
johtaja paattaa liikelaitosjohtajien ja tulosaluepaallikbiden edella mainituista sivutoimista. Pal-
velussuhdepaallikkd paattdd muista sivutoimiluvista ja vastaanottaa sivutoimi-ilmoitukset.

TyOdvoiman siirrot ja muutokset virkasuhteissa

Viran perustamispdatdksen estamatta viran ja tydsopimussuhteisen tehtavan siirtamisesta
toimialalta toiselle seké viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkaan toimialojen valilla paattaa
kunnanjohtaja. Toimialan tai liikelaitoksen sisalla tapahtuvista siirroista paattaa toimialajoh-
taja tai liikelaitoksen johtaja ja tulosalueen sisalla tulosalueen paallikko.

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa ko. virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta kunnallisen viranhaltijalain 23 8 nojalla paattaa
ko. virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8§:n mukaan valtuusto p&attdd kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kun-
nanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muiden viranhaltijoiden osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se, joka valitsee vi-
ranhaltijan palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteen paattaminen ja eron myontaminen

Palvelussuhteen paattamisesta ja eron mydntamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan
tai ottaa tyontekijan palvelussuhteeseen.

Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattda henkiléstdon lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajoh-
taja ja liikelaitoksissa liikelaitosjohtaja.
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52 8 Palkan maarittaminen

Valinnan suorittava viranomainen vahvistaa tehtavakohtaisen palkan virka- tai tyésuhteen
alkaessa voimassa olevien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd paattda muista virka- ja
tydsuhteen ehdoista lain, tyd- ja virkaehtosopimusten ja annettujen ohjeiden mukaisesti lu-
kuun ottamatta tassa hallintosddnnossa erikseen mainittuja ehtoja.

Kunnanjohtaja paattaa tyon vaativuuden arviointijarjestelmasta (TVA) ja sen muuttamisesta
seka virka- ja tydehtosopimusten mukaisista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, lukuun
ottamatta toimialajohtajien ja muiden valtuuston valintaan kuuluvien viranhaltijoiden palk-
kausta, josta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja paattaa suorille alaisilleen mydnnettavista kertapalkkioista ja tulospalkkioista
voimassa olevien ohjeiden mukaisesti. Toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja paattavat alais-
tensa osalta edella mainituista palkkioista voimassa olevien ohjeiden mukaisesti. Kunnanjoh-
taja paattaa suorille alaisilleen ty6dsuorituksen arvioinnin perusteella mydnnettavista henkil-
kohtaisista lisista ja rekrytointilisista palvelussuhdepéaallikbn puoltaessa esitysta. Toimialajoh-
taja ja liikelaitosjohtaja paattavat alaistensa osalta edella mainituista lisistd palvelussuhde-
paallikbn puoltaessa esitysta.

Tydkokemukseen perustuvien lisien mydntamisesta paattaa palvelussuhdepéaallikkd tai hanen
maaraamansa viranhaltija.

Muiden kuin tassa kohdassa mainittujen harkinnanvaraisten lisien myontamisesta paattaa pal-
velussuhdepaallikké.

Edelleen delegointi ei ole sallittu muiden kuin tytkokemukseen perustuvien lisien mydntami-
sen osalta.

53 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja tai hanen maaraddmansa viranhaltija.

54 8 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnasta paattaa toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja. Esimies paattaa henkiléstohal-
linnon esityksesta kunnanjohtajan ja toimialajohtajan palkan takaisinperimisesta.

6 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoai-
neistojen, niiden kéasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi
riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §)

Tiedonhallintalain 4 §:n nojalla kunnat ja kuntayhtymét ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja
tiedonhallintayksikkdja. Tiedonhallintayksikén tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimus-
ten mukaisesti. Tiedonhallintayksikén johtona toimii paasaantodisesti kunnanhallitus. Johdon
on huolehdittava, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut on méaaritelty.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailytta-
mistd, havittdmista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla
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Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannoét ja valvonta on
maadritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-

donhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta kos-
keva kuvaus (28 8),

2. vastuu 19 §:ssa sdédetysta tietoaineistojen sédhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,
3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoi-

mivuudesta seké tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12 -
17 §, 22 - 24 §) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoai-
neistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon kaytannot, vastuut ja valvonta on méaari-
telty kunnan eri tehtévissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista

5. maarata kunnan asiakirjahallintoa, srkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava vi-
ranhaltija,
6. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vas-

tuuhenkildiden tehtavistanimead kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitgjat,
mikali hallintosdannossa ei ole maaratty rekisterinpitajaa,

7. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kaytté6n, valvonta ja seuranta) seka
8. nimetad kunnan arkistonmuodostajat ja yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset re-

kisterinpitgjat.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

=

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvéaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

arwn

Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeéa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

Tiedonhallintayksikon tehtavat

Konsernipalveluiden toimialajohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisena tiedonhallintayksikén
yleisesta ohjauksesta. Tietotekniikkapaallikkd vastaa tietoturvallisuuteen, tietojarjestelmiin ja
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tietovarantoihin liittyvistd asioista. Asianhallintapaallikkd vastaa asianhallintaan seka tietoai-
neistojen arkistointiin ja tuhoamiseen liittyvista asioista. Tietotekniikkapaallikkd ja asianhal-
lintapaallikkd vastaavat yhdessa tiedonhallintamallin yllapitamisesta ja paivittamisesta edella
lueteltujen vastuualueiden mukaisesti. Yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesta selosteen si-
sallosta vastaa tietosuojavastaava yhdesséa toimialojen kanssa.
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TALOUS JA VALVONTA

7 luku

Taloudenhoito

60 8

61 8§

62 8

63 8

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet, joi-
den perusteella toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimille sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet sekd niiden edellyttamat méaararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisend. Valtuusto maaraé erikseen talousarviossa vuositavoitteita sekd maarara-
hoja ja tuloarvioita koskevien erien tarkemman sitovuustason.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvéaksyttavd myos taloussuunnitelma
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen
VUOSI.

Talousarvion taytantéonpano

Kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota ja sita taydentavaa talous-
arvion taytantéonpano-ohjetta.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet, ellei valtuusto ole hy-
vaksynyt niita talousarvion yhteydessa. Kunnanhallituksella on toiminnan niin edellyttaessa
oikeus muuttaa talousarvion taytantdéonpano-ohjeita talousarviovuoden aikana.

Kayttdésuunnitelmien laadinnasta annetaan ohjeet talousarvion taytantéénpano-ohjeessa.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymé&an talousarvioon perustuvan liike-
laitoksen talousarvion.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantéon-
pano-ohjeen mukaisesti.

Talousarviomuutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarvion muutosehdotukset esitellaan paa-
saantoisesti valtuuston raportoitavien osavuosikatsausten yhteydessa, joiden sisallésta ja ai-
kataulusta on erikseen sdannelty talousarvion taytantdonpano-ohjeessa. Kiireelliset ja talou-
dellisilta ja toiminnallisilta vaikutuksiltaan merkittdvat muutokset tulee tuoda kuitenkin viipy-
matté valtuuston kasiteltavaksi.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava my6s muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tulosarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdvd muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauk-
sissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosehdotusta.



31

64 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa toimivaltansa rajoissa kukin
toimielin tai viranhaltija siten kuin tassa saannossa on tarkemmin maaritelty.

65 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Poistolaskennan pohjana oleva pienhankintaraja vahvistetaan talousarvion taytantéénpano-
ohjeissa.

66 8§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteista.

Talousjohtaja paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia pe-
riaatteita ja vuotuisen talousarvion enimmaismaaria.

Rahatoimen yleisesta kdytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja kunnanhallituksen toimin-
tasdannodn mukaisesti.

67 8 Hankintavaltuudet

Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja periaatteet.
Paatoksentekorajat ja hankintavaltuudet

1. paatoksentekorajat ja hankintavaltuudet keskitettyjen hankintojen osalta:
- hankintapaallikké enintddn 1 500 000 euroa
- talousjohtaja enintddn 2 000 000 euroa
- kunnanhallitus yli 2 000 000 euroa

Keskitettyja hankintoja ovat kansallisen kynnysarvon ylittavat hankinnat lukuun
ottamatta ymparistétoimialan maanrakennus- ja talonrakennusurakoita, kaavoi-
tusta ja edella mainittuihin liittyvid suunnittelupalveluja seka vesihuollon hankin-
toja.

Mikali hankkiminen perustuu kuntalain 49 8:n mukaiseen kuntien valiseen sopi-
mukseen, kuntien muuhun yhteistyéhon tai hankintalain 20 §:n mukaisiin hankin-
toihin yhteishankintayksikoilta tai hankintalain 21 §:n mukaisiin muihin yhteishan-
kintoihin, sovelletaan naita koskevassa paatoksenteossa, kuten sopimuksiin sitou-
tumisessa, sopimuksista irtaumisessa ja optiovuosien kayttoonotossa keskitettyjen
hankintojen hankintatoimivaltarajoja.

2. paatoksentekorajat ja hankintavaltuudet toimialoilla valmisteltujen hankintojen osalta:
— tulosaluepaallikét enintdan 250 000 euroa ja tietotekniikkapalveluiden esimies
tietotekniikan hankintaohjelman mukaisista hankinnoista enintdan 60 000 euroa
— kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja liikelaitosjohtajat enintaan 500 000 euroa
— lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat enintaan 2 000 000 euroa
seuraavin poikkeuksin:
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a. tekninen lautakunta maanrakennus- ja talonrakennusurakat ja niihin liit-
tyvat suunnittelupalvelut
b. asemakaavoitus- ja rakennuslautakunta kaavoitukseen liittyvat asian-
tuntijapalvelut
c. Vesi —liikelaitoksen johtokunta vesihuoltoon liittyvat hankinnat
— kunnanhallitus yli 2 000 000 euroa

Toimialojen hankintoja ovat muut kuin keskitetyt hankinnat.

Toimialojen hankinnoiksi luokiteltavissa, puitesopimusten sisaisissa minikilpailu-
tuksissa sovelletaan toimialojen hankintojen hankintatoimivaltuuksia.

3. Hankinta-asiakirjojen allekirjoittaminen

Hankintasopimuksen allekirjoittaa hankintapaatoksen tehnyt viranomainen. Mikali hankinta-
paatoksen tehnyt viranomainen on toimielin, allekirjoittaa toimielimen esittelija hankintasopi-
muksen. Hankintasopimuksen toimeenpanoa edellyttavat asiakirjat allekirjoittaa hankintapaa-

toksen tehnyt viranhaltija ja toimielimen hankintapaatoksissa toimielimen ko. hankinnasta
vastaava esittelija.

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittadvien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Kunnanhallitus paattada tarkemmin maksujen perusteista.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdédn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin
kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Ulkoinen valvonta

70 8

718

Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin luvun 14 maarayksia.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 8:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tar-
kastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan huhtikuun aikana valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden ai-
kana valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis® valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asi-
oiden valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymaéatta kunnanhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspdéytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

78 8 Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-

79 8

80 8

818§

tavat

Kunnanhallitus vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvéaksyy johtamis- ja hallintotapaa, siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat

2. hyvéaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman

3. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-

tamisesta ja keskeisista johtopaatoksistd seka selvityksen konsernivalvonnasta
ettd merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Kunnanhallitus, konsernijaosto ja kunnanjohtaja vastaavat konserniyhteisdjen konsernival-
vonnan jarjestamisesta sekd konserniyhteistjen sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisen etta tuloksellisuuden valvonnasta.

Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhalli-
tukselle sisdisen valvonnan etta riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatok-
sista.

Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan tehtavat

Kunnanjohtaja, liikelaitosten johtajat seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toi-
mialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnan-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteistjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen etta tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti hyvan johtamis- ja hallintotavan,
sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista seka tuloksellisuutta,
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raportoi arvioinnin tuloksista ja esittdaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelméan kehittamiseksi.
Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.



111 OSA

36

VALTUUSTO

10 luku

Valtuuston toiminta

82 8

83 8

84 §

85 §

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa idltddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitet-
tava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetdan myds yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen. Tarvittaessa valtuusto voi
paatokselladn velvoittaa muuttamaan valtuustoryhman nimen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liitty-
misesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, on valtuustoryhman ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti. Valtuustoryhman puheenjohtaja méaaraa ryhman istumajarjestyksen.
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Valtuuston kokoukset

86 8

87 8

88 8

89 8

90 8

91 §

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessad on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisod voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolovelvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kéasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, tehdaan asiakirjaan mer-
kinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille tallentamalla esityslista hei-
dan saatavilleen tietojarjestelmaan.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoéisesti. Talléin kun-
nanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot sekéa henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liit-
teita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, voidaan kasit-
telematta jaaneet asiat siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille lahetetdan séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestad puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :8n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulo-
jarjestystaan.

Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemi-
seen, jolleivat he ole samalla valtuutettuja.

Nuorisovaltuusto voi nimetéd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puhe-
oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston sulje-
tussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa.

Puheenjohtajan todettua lasna olevat valtuutetut, toteaa han esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Varavaltuutetun edustaessa kokouksessa valtuutettua ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutetun saapuessa kesken kokoukseen, tulee valtuutettu valittdmasti va-
ravaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnaolijat.

Puheenjohtajan todetessa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, on hanen keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

Valtuuston varsinainen kokous ja sahko6inen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kaytetddn sadhkdistd asianhallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossé, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston séhkoisté kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.
Valtuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta valtuuston kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessad on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa. muuten sovelletaan hallintosaannoén 84
§:44 kokouskutsusta.
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Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja pitaa huolta jarjestyksestad kokouksessa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, on tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokun-
nan ehdotus pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, on muutettu ehdotus

pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa,
on asia poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
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2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kysei-
sen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Suositus ryhméapuheenvuoron pituudeksi on enintddn 10 minuuttia ja muun puheenvuoron

pituudeksi enintdan 5 minuuttia. Puheenjohtajalla on oikeus tehda tarvittaessa yksittaisen
asian kohdalla muutoksia puheenvuorojen pituuteen.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdédan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, on
seuraavien puhujien puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytaan yksimielisesti tai &dnestamalla, asian kasittely
keskeytetaan. Jos ehdotus hylataan, jatkuu asian kasittely.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessé, pannaan pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna

olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetddn enemmistopaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, paattaa puheenjohtaja keskustelun. Puheenjohtaja se-

lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

IIman aanestysta syntyvan paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, toteaa puheenjohtaja pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdo-
tusta, toteaa puheenjohtaja ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, esittdd puheenjohtaja val-
tuuston hyviksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien peri-
aatteiden mukaan
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1. ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuk-
sesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos adnestykseen on otettava pohjaeh-
dotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, on se asetettava viimeisena
aénestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan. Jos asia koskee méaara-
rahan myodntamistd, otetaan ensin adnestykseen maaraltdan suurimman ehdotuk-
sen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei endé danesteta

2. jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
onsen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta aanestettava erikseen.

Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus tai yksimieli-

syys, on puheenjohtajan ilmoitettava siitd ennen &dnestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite (ponsi)

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvéksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se
ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 143 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laa-
ditun poéytéakirjan silta osin kuin podytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

109 §

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilo-
kohtaisia, on varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit hyvak-
syttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestajan on taitettava danestys-
lippu siten, ettei sen sisaltd ole nékyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, on liput sailytettava suljetussa kuoressa.
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Enemmistodvaali

Enemmistodvaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, on toimielimen jasenella kaytettavissadn yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on nelja jasenta ja kullakin on henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetaan. Vahintadan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 113 8:ssa
tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaéaraaika on paattynyt, antaa valtuuston puheenjohtaja eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
on vaalilautakunnan, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen ni-
mensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyistda ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnu-
mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuu-
tetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.
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Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

118 8

119 8

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite an-
netaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaé kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan ko-
rottamista, valmistellaan seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa. Tullakseen kasitellyksi
talousarvion yhteydessa aloite pitaa jattda huhtikuun loppuun mennessa.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edel-
lisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkd aloitteista on kasitelty
loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
nan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, on valtuuston paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

120 8§ Valtuuston kyselytunti ja kunnanjohtajan keskustelu- ja infor-

maatiotilaisuus

Valtuutetuilla on oikeus tehda kysymyksia kunnanhallitukselle ja johtaville viranhaltijoille val-
tuustoa edeltavalla kyselytunnilla. Valtuutetulla on oikeus pitda kyselytunnilla saatepuheen-
vuoro liittyen valtuustoaloitteeseensa. Valtuuston puheenjohtaja voi paattaa pitaa osan kyse-
lytunnista julkisena.
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Lisaksi kunnanjohtaja jarjestda valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistolle seka val-
tuustoryhmien puheenjohtajille sdanndollisesti keskustelu- ja informaatiotilaisuuksia valmiste-
luun ja luottamushenkil6toimielinten kasittelyyn tulevista merkittavista asioista.
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1V OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
14 luku
Kokousmenettely
121 8 Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.
122 8 Toimielimen paatdksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessa, sahkdisessa toimintaymparistdssa ta-
pahtuvassa kokouksessa (sahkoéinen kokous) tai sahkoisesti ennen kokousta (séhkodinen paa-
toksentekomenettely). Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokousjarjestel-
maa tai 4anestysjarjestelmaa.
Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
123 8 Sahkoinen paatoksentekomenettely
Valtuuston ja muiden toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielimen paatoksen-
teko voi tapahtua suljetussa sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa.
Kasiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennesséa asia voidaan
kasitellda sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kéasitelty, kun kaikki toimielimen
jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy
kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.
Toimielimen varsinaisen jasenen ollessa estynyt tai esteellinen toimitetaan kokouskutsu va-
rajasenelle.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja voidaan tarkis-
taa ennen kokousta.
124 8 Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myo6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist®
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
1258 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paattksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.
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Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, tehdaan asiakirjaan mer-
kinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, mikali
mabhdollista, vahintdan nelja kalenteripaivaa ennen kokousta toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoéisesti. Talléin kun-
nanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedotta-
misintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, voidaan kasit-
telematta jaaneet asiat siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-

sesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatko-
kokouksen paatoksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, voi hdn kutsua varajasenen yksittadisen asian kasittelyyn.

My08s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-

kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokun-
nan kokouksessa eikéd vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

3. toimielimeen nimetylla kunnanhallituksen edustajalla kyseisen toimielimen kokouk-
sissa
4. nuorisovaltuuston edustajalla lautakuntien ja valtuuston kokouksissa, ei kuiten-

kaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa. Lasn&olo-oikeus ei koske
salaiseksi maarattyja asioita

5. toimialajohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus toimialansa liikelaitoksen johtokun-
nassa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.



131 8

132 §

133 §

134 8

135 8

136 §

137 8

47

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
my6s kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapédiseen va-
liokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sadhkoéisen kokouksen, on yleisbtlle jarjestettava mahdolli-
suus seurata kokousta Internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatodsvaltainen.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kéasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, tulee
puheenjohtajan kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta,
voi puheenjohtaja maarata henkildon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, on puheenjohtajan
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenella on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, on puheenjohtajan kehotettava hanta palaa-
maan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, voi puheenjohtaja kieltda hanta jatkamasta
puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, voi puheenjohtaja asiasta
huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhettaan.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan

ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, voi toimielin ratkaista asian vain perustel-
lusta syysta.

Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 8§:ssa.
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Lautakuntien esittelijana toimii toimialajohtaja. Elinvoimalautakunnassa esittelijana toimii ke-
hityspaallikkd ja tekninen johtaja kumpikin toimialaansa kuuluvissa asioissa ja lautakunnan
yhteisissa asioissa tekninen johtaja. Asemakaavoitus- ja rakennuslautakunnassa toimii raken-
nuslupaviranomaisasioissa esittelijana rakennustarkastaja.

Liikelaitoksen johtokunnissa esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen héanen sijaisekseen maaratty viranhaltija toimii esitte-
lijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 70 8:ssa.

Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekemaan toimielimelle pdatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, on muutettu ehdotus pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, poistetaan asia, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, on
seuraavien puhujien puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, keskeyttaa pu-
heenjohtaja asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, jatkuu asian kasittely.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

IIman danestysta syntyvan paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, toteaa puheenjohtaja pohjaeh-
dotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, toteaa puheenjohtaja ehdotuksen toimielimen paatotkseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, katsotaan hanen tekeménsa eh-
dotus rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.
Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita luvussa 11 maarataan danestysmenettelysta val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat méaaraykset ovat luvussa 12.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, laaditaan poytakirja puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitd varten valittua jasentd, ellei toimielin ole
paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla tavoin.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkdisessa paatoksentekomenet-
telyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan ainakin

Jarjestaytymistietoina

1. toimielimen nimi

2. merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-
kous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessad paatdksentekomenette-
lyssa)

3. kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekéa kokouksen keskeytykset

4. kokouspaikka

5. lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

6. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asiankasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

arwNPRE
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6. aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys sekd &anestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytékirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatoés

eridava mielipide.

© o N

Muina tietoina

1 salassapitomerkinnat

2. puheenjohtajanallekirjoitus

3 poytakirjanpitajanvarmennus

4 merkinta poytakirjan tarkastuksesta

5 merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut
yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdéytakirjan sisaltdoa koskevia méaarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-
tijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ss&a tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.

Muut maaraykset

145 §

146 8

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palvelu-
aan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, on aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, on aloite kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kunnanjohtaja ja hanen ollessaan estynyt hallintojohtaja tai kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Allekirjoituksen varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja, kunnansihteeri, kun-
nanlakimies tai asianomainen toimialajohtaja. Varmentajaa ei tarvita jaljempana todetuissa
maakaupoissa eik& 8:n 65 hankintasopimuksissa.

Muun toimielimen paattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asian esi-
tellyt viranhaltija tai hanen sijainen. Allekirjoituksen varmentaa toimielimen sihteeri tai asi-
anomaisen tulosalueen paallikko.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Toimielimen poytékirjanotteen seka toimielimen muista asiakirjoista annettavat otteet ja jal-
jenndkset allekirjoittaa poytakirjanpitdja, muu toimielimen maaraadma henkild tai taytan-
téonpanija.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Valmistelua ja taytantdéonpanoa koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija tai taytan-
téonpanija.

Maan hankintaan ja luovutukseen seka maankayttdon liittyvat sopimukset ja sitoumukset al-

lekirjoittaa yksin

- valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuen kunnanjohtaja ja hanen ollessaan
estynyt hallintojohtaja tai tekninen johtaja

- toimielimen paattkseen perustuen tekninen johtaja tai hdnen ollessaan estynyt maan-
kayttopaallikko tai yleiskaavapaallikko

- kunnanjohtajan paatdkseen perustuen kunnanjohtaja ja hdnen ollessaan estynyt hallin-
tojohtaja tai tekninen johtaja

- maankayttopaallikon tai yleiskaavapaallikon paatdkseen perustuen maankayttdpaallikko
tai yleiskaavapaallikko
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Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Varautuminen poikkeusoloihin ja erityistoimivallan kayttoon-
otto

Poikkeusolojen erityinen toimivalta voidaan ottaa kayttoon, jos se valtioneuvoston valmiuslain
mukaisesti toteamien poikkeusolojen tai meneilldan olevan poikkeusoloihin rinnastuvan eri-
tyisen tilanteen vuoksi on valttamatonta. Erityisen toimivallan kayttdonotosta paattaa kun-
nanhallitus tai kiireellisessa tilanteessa kunnanjohtaja itse.

Talléin menetelldan seuraavasti:
kunnanhallitus voidaan kutsua koolle heti noudattamatta kunnan hallintosdannén 123 8:n
mukaista maaraaikaa kokouskutsun toimittamisesta.

Mikali kunnanhallitus paatetaan kutsua koolle edelld mainitulla tavalla, kokouksessa voidaan
kasitelld ainoastaan sellaisia kiireellisia asioita, joita ei voida kasitelld hallintosaannén 123 §:n
mukaisen maaraajan puitteissa.

Mikali kunnanhallitusta ei saada kutsuttua koolle edella mainitulla tavalla heti, tai jos kyse on
asiasta jossa on valttamatonta tehda paatos valittdomasti, on kunnanjohtajalla oikeus tehda
paatos asiassa, joka muutoin kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.

Myd8s erityisen toimivallan nojalla tehdyt paatdkset on valmisteltava. Erityisen toimivallan
kayttamisen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.
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Hallintosaannon liite

Kunnanvaltuusto valitsee
e kunnanhallituksen puheenjohtajan, kaksi varapuheenjohtajaa, kunnanhallituksen jasenet ja vara-
jasenet
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan, jasenet ja varajasenet
lautakuntien puheenjohtajan, yhden varapuheenjohtajan, jasenet ja varajasenet
kunnanjohtajan ja toimialajohtajat
vaalilautakunnan nelja jasenta ja heille jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen seké lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
e ehdokkaat kuntien yhteisiin lautakuntiin

Kunnanhallitus valitsee

kunnanhallituksen konsernijaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenet ja varajasenet

liikelaitosten johtokuntien puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenet ja varajasenet

liikelaitosjohtajat, tulosaluepaallikkdind toimivat viranhaltijat

toimialajohtajien, liikelaitosjohtajien ja tulosaluepaallikéina toimivien viranhaltijoiden yli kuuden

kuukauden sijaiset

vahvistaa valtuuston ehdollisen valintapaatdksen

kunnan edustajat kuntayhtymien toimielimiin ja osakkuusyhtididen hallituksiin sek& yhtidkokous-

edustajat osakkuusyhtiéihin

e péaattda nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston, vammaisneuvoston, veteraaniasiain neuvottelukun-
nan ja kylaasiain neuvottelukunnan kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista

Kunnanhallituksen konsernijaosto valitsee
o liikelaitosten johtokuntiin ja tytaryhtididen hallituksiin esitettavat (valintaprosessin hoitaminen)
e yhtibkokousedustajat tytaryhti6ihin

Kunnanjohtaja valitsee
e toimialajohtajien ja liikelaitosjohtajien sijaiset kuuteen kuukauteen asti,
e elinkeinojohtajan ja kunnansihteerin seké viranhaltijat ja tyontekijat, joista ei ole muualla hallinto-
sadnndssa maaratty ja
e nimeada kunnan johtoryhman jasenet

Toimialajohtaja valitsee
e vakinaiset ja maaraaikaiset viranhaltijat seka tyontekijat
e tulosaluepéaallikdiden sijaiset kuuteen kuukauteen asti
¢ vahvistaa kunnanhallituksen ehdollisen virkavaalin
e toimialan johtoryhman jasenet

Liikelaitosjohtaja valitsee
e liikelaitosten johtoryhman jasenet
e vakinaiset ja maaraaikaiset viranhaltijat seka tyontekijat

Tulosaluepaallikkd valitsee
e maaraaikaiset viranhaltijat seka tyontekijat enintddn 12 kuukauden ajaksi

TyoOntekijajarjestot valitsevat
e henkiléston edustajan kunnan johtoryhmaan seké toimialojen johtoryhmiin



